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ค ำน ำ 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงครอบคลุมระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความ

รบัผิดชอบในการบรหิารจัดการองค์กร ภายใต้แผนปฏิบัติการที่ครอบคลุม 3 ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก ได้แก่ การสรา้ง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนทุจรติให้มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการด าเนินงานตามมาตรการ / โครงการ / กิจกรรม จ านวน 23 รายการ พร้อมด้วย

รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละโครงการ รวมทั้ง

สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

 

สถาบันหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานด้านการป้องกัน

การทุจรติ ส่งเสรมิจรยิธรรม และธรรมาภิบาลของสถาบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 

 

 

สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

                                                                      ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทสรุปผู้บรหิำร 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้วนจ านวน 23 มาตรการ / โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 

23 

โครงการ/กิจกรรม 

ท้ังหมด 

23/23 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

(รอ้ยละ 100) 

2,008,343.34 

บาท 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

91.24 

คะแนน ITA 2568 

ระดับผ่านเกณฑ์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ ผลส าเรจ็ 

1 การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 12 โครงการ ITA 91.24 คะแนน 

2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจรติเชิงรุก 4 โครงการ รอ้งเรยีนลดลง ร้อยละ 50 

3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทุจรติ 7 โครงการ 
100% ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ใน 1 ปี 

 

■ ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์ 1: กำรสรำ้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยส์ุจรติ (12 โครงกำร) 

สถาบันได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และความซ่ือสัตย์สุจรติให้แก่บุคลากรและ

นักศึกษาอย่างครอบคลุม ทั้งด้านจริยธรรมการวิจัย จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การ

ปฐมนิเทศบุคลากรและนักศึกษาใหม่ การส่งเสรมิคุณธรรมผ่านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนการบูรณา

การหลักสูตรต้านทุจริตในรายวิชาต่าง ๆ ส่งผลให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ ความตระหนัก และสามารถ

ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ สถาบันมีผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ที่ 91.24 คะแนน 

สะท้อนถึงการด าเนินงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสอย่างต่อเนื่อง 

 

■ ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์ 2: กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรป้องกันกำรทุจรติเชิงรกุ (4 โครงกำร) 

สถาบันได้พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการประกาศและขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift Policy การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ แผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

รวมถึงการเผยแพรน่โยบายและมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละการมีส่วนรว่มของ

บุคลากรในการป้องกันการทุจริต ส่งผลให้สถาบันมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และจ านวนเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงรอ้ยละ 50 สะท้อนถึงประสิทธิผลของมาตรการเชิงป้องกันและ

การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
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■ ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์ 3: กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีนทุจรติ (7 โครงกำร) 

สถาบันได้พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความโปร่งใส รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้และการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม 

KAIZEN เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 100 ได้รับการด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด และเกิดผลงานการปรับปรุงกระบวนการ

ท างานที่สามารถน าไปใช้ได้จริงจ านวน 19 เรื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานของสถาบันมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ตอบสนองต่อผู้รบับรกิารได้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 1: บทน าและบริบทขององค์กร 

 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถาบัน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หรอื King Mongkut's Institute of Technology 

Ladkrabang (KMITL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ (เดิมสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันเปลี่ยนมา

สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ อว.) ก่อต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 

2503 โดยเริม่จากศูนย์ฝึกโทรคมนาคมนนทบุร ีก่อนจะได้รบัการสถาปนาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในปี พ.ศ. 2514  

 

สจล. มุ่งม่ันสู่การเป็น "The Master of Innovation" (เจ้าแห่งนวัตกรรม) โดยมีรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานของ

สถาบัน ดังนี้ 
 

ปรชัญา การศึกษา วจิัย ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นรากฐาน 

ที่ดีของการพัฒนาประเทศ 

ปณิธำน มุ่งม่ันให้การศกึษาและวิจัยเพ่ือผลิตทรพัยากรมนุษย์ที่มีความรูท้างด้าน

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีควบคู่จรยิธรรม และรกัษาไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม

อันดีของประเทศ 

วิสัยทัศน ์ สจล. มุ่งพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารสรา้งสรรค์

งานวิจัย และนวัตกรรมสู่สงัคมโลก The World Master of Innovation 

พันธกิจ  ตามพระราชบัญญัติสถาบัน ที่ก าหนดไว้ 4 ด้านคือ การจัดการเรยีนการสอน 

การวิจัย การบรกิารวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1.2 นโยบายและแผนงานด้านการป้องกันการทุจรติ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

สถาบันมุ่งเน้นการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา โดยก าหนดกลไก

การด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้งด้านการป้องกัน การเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

 



 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)    หน้า 6 

 

1) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 
 

สถาบันได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต

และการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยก าหนดให้ผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ งดรับ งดให้ 

ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกัน

การเอ้ือประโยชน์ การใช้อ านาจโดยมิชอบ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
 

นอกจากนี้ สถาบันยังได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ

ติดตามและรายงานผล เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ให้เกิดขึ้นในทุกระดับขององค์กร 

 
 

2) กลยุทธแ์ละแผนด ำเนนิงำน 3 ด้ำนหลกั 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานครอบคลุม 3 มิติส าคัญ ได้แก่ 
 

ด้านการป้องกัน (Prevention) 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซ่ือสัตย์สุจริต ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร

และนักศึกษา ผ่านการอบรม การพัฒนาหลักสูตร การรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ และการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือสร้าง

ภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมและลดโอกาสการเกิดการทุจรติในองค์กร 

ด้านการตรวจสอบและปราบปราม 

(Detection & Suppression) 

พัฒนาระบบการก ากับดูแลและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีช่องทางรบัเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวก 

ปลอดภัย และสามารถคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม พร้อม

ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขอย่างเป็น

ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

ด้านการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 

(Governance Improvement) 

มุ่งพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลั

มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน (Digital University) เพ่ือลดการใช้

ดุลยพินิจ เพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี

ในการตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบัน 

 

เป้ำหมำยสูงสุด: สถาบันมุ่งหวังให้ผู้บรหิาร บุคลากร และนักศึกษาทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ 

ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอร์รปัชัน

อย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการองค์กรและเสรมิสรา้งความเช่ือม่ันจากประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจรติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 : บุคลากรของ สจล. มีวัตนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจรติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 1.1 : ส่งเสรมิให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 1.2 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

แผนงานท่ี 1.1 : การปลูกฝังวัฒนธรรมซ่ือสัตย์สุจรติแก่บุคลากรและเยาวชนระดับอุดมศึกษา 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จรยิธรรม

การวิจัยในมนุษย์  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ จ านวน 3 ครัง้ เพื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานการด าเนินงานวิจัย และแนว

ปฏิบัติท่ีถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากลให้แก่บุคลากรและนักวิจัยของ

สถาบัน โดยผู้เข้ารว่มได้รับความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าและด าเนินโครงการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 84.76 ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับเน้ือหาการอบรม สามารถน าความรู้

ท่ีได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การวิจัย หรอืการพัฒนางาน

ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ โครงการสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ จนได้รบัเงินสนับสนุน

จากหน่วยงานภายนอกเป็นจ านวน 1,400,000 บาท สะท้อนถึง

ศักยภาพและความพร้อมของบุคลากรในการด าเนินงานวิจัยและ

งานสรา้งสรรค์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศ 

82,050 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 41.03) 

แบ่งการด าเนินงานเป็น 3 ครัง้ 

- ครัง้ท่ี 1: 31 มี.ค. 2568  

- ครัง้ท่ี 2: 30 มิ.ย. 2568  

- ครัง้ท่ี 3: 27 ส.ค. 2568  
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โครงการช่วยยกระดับองค์ความรู้และศักยภาพของผู้เข้าร่วมให้มี

ความพรอ้มในการด าเนินงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์มากย่ิงขึ้น ส่งผล

ให้สามารถพัฒนาแนวคิดและข้อเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพ ได้รับการ

ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกผ่านการสนับสนุนงบประมาณวิจัย 

 อีกท้ังยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และเพิ่ม

โอกาสในการต่อยอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในระดับสถาบัน 

ชุมชน และสังคม 

2. โครงการเสวนา “จรรยาบรรณและจรยิธรรมของ

วารสาร/ผู้เขียน และการเข้าสู่ฐาน Scopus”  

 
 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการเสวนา “จรรยาบรรณและจริยธรรมของ

วารสาร/ผู้เขียน และการเข้าสู่ฐาน Scopus” เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาคุณภาพวารสารให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลและเกณฑ์การเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus โดยมี

บรรณาธิการวารสาร ผู้บริหารวารสาร คณาจารย์ นักวิจัย และผู้ 

เกี่ยวข้องกับการจัดท าวารสารวิชาการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

รับฟังแนวปฏิบัติท่ีดีด้านจริยธรรมการตีพิมพ์ รวมถึงแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพวารสารเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประเมินในระดับ

นานาชาติ 

ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

▪ กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ

จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินงานวารสารวิชาการและ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยผลการประเมินพบว่าร้อยละ 100 ของ

ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลัก

จรยิธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

6,000 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2 เมษายน 2568 
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

▪ วารสารวิชาการภายในสถาบันจ านวน 9 วารสาร ได้น าความรู้และ

แนวปฏิบัติท่ีได้รับจากการเสวนาไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานด้านจรยิธรรมการตีพิมพ์ของวารสาร  

▪ เกิดการรวบรวมและสังเคราะห์องค์ความรู้จากโครงการจ านวน 1 

องค์ความรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน

ด้านจริยธรรมการตีพิมพ์ของวารสารวิชาการภายในสถาบันอย่าง

เป็นระบบ 

▪ วารสารวิชาการภายในสถาบันจ านวน 2 วารสาร มีแผนและแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพวารสารเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ฐานข้อมูล Scopus ซ่ึงจะช่วยยกระดับคุณภาพ การยอมรับ และ

ความน่าเช่ือถือของวารสารในระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โครงการส่งผลให้ บุคลากรท่ี เกี่ ยวข้องกับการจัดท าวารสาร 

วิชาการมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ

จรรยาบรรณและจริยธรรมการตีพิมพ์เพิ่มขึ้น สามารถน าองค์ความรู้

ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการวารสาร

ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เกิดการยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน

ด้านวารสารวิชาการของสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังสร้าง

ความพร้อมในการพัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อัน

จะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

และเสรมิสรา้งช่ือเสียงทางวิชาการของสถาบันในระยะยาว 

3. โครงการเสวนาหลักจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์

ด้านสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตรแ์ละพฤติกรรม

ศาสตร ์ 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการเสวนาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

สังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และพฤติกรรมศาสตร ์เพื่อส่งเสรมิความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตลอดจน

แนวทางการด าเนินงานวิจัยท่ีถูกต้องตามมาตรฐานและหลักจริยธรรม

74,000 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

แบ่งการด าเนินงานเป็น 2 ครัง้ 

ครัง้ท่ี 1 : 2 สิงหาคม 2568 

ครัง้ท่ี 2 : 23 สิงหาคม 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 10 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

สากล โดยมุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของ

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย รวมท้ังเสริมสร้างความตระหนักด้าน

จริยธรรมการวิจัยให้แก่นักวิจัย คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน 

เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยและมาตรฐานการด าเนินงานวิจัยใน

มนุษย์ของสถาบัน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้ารว่มโครงการจ านวน 95 คน ได้รบัการเพิ่มพูนความรูแ้ละความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ และสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

▪ บุคลากรร้อยละ 98.75 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน

งานวิจัยในมนุษย์เพิ่มขึ้น สามารถตระหนักถึงความส าคัญของการ

คุ้มครองสิทธิ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของกลุ่มตัวอย่างใน

การวิจัย 

▪ นักวิจัยจ านวน 95 คน มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานจรยิธรรม

การวิจัยในมนุษย์ตามหลักจริยธรรมสากลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ และผ่านการอบรมพร้อมได้รับใบประกาศนียบัตรอย่าง

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

▪ เกิดการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม

การวิจัย ส่งผลให้มีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus จ านวน 6 เรือ่ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โครงการช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้าน

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้แก่นักวิจัยและบุคลากรของสถาบัน ส่งผล

ให้สามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล เกิด

การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและมาตรฐานการด าเนินงานวิจัยในมนุษย์

ของสถาบัน อีกท้ังยังเพิ่มโอกาสในการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 11 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ อันน าไปสู่การยกระดับศักยภาพด้าน

การวิจัย ความน่าเช่ือถือของผลงานวิชาการ และช่ือเสียงทางวิชาการ

ของสถาบันในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

4. โครงการอบรมจรยิธรรมจรรยาบรรณในอาจารย์ 

Ethics for Lecturer 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

อาจารย์ (Ethics for Lecturer) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติใน

วิชาชีพอาจารย์ ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการสามารถประยุกต์ใช้

หลักจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความซ่ือสัต ย์สุจริต ความ

รับผิดชอบ และความเป็นธรรม พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

สามารถปรับตัวต่อบริบทการศึกษาในปัจจุบัน และสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรข์องสถาบันด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มี

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์เพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

สะท้อนถึงการตระหนักรู้ในบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบทาง

วิชาชีพ ตลอดจนสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการได้อย่างเหมาะสม 

▪ บุคลากรสายวิชาการมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก

การอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

โดยสามารถยึดถือหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเป็นธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,124 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 98.00) 

25 มิถุนายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 12 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสายวิชาการมีความตระหนักรู้และยึดม่ันในคุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มากย่ิงขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้ เรียน สังคม และวิชาชีพเป็นส าคัญ ส่งผลให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล ลดความ

เสี่ยงด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

สถาบันในฐานะองค์กรท่ีส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และมาตรฐาน

จรรยาบรรณทางวิชาการอย่างย่ังยืน 

5. โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ ตาม พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐตามพระราชบัญญัติและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ อันน าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

พัสดุของสถาบัน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 96.05 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเพิ่มขึ้น 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลด

ความเสี่ยงต่อการทุจรติหรอืการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 

▪ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 96.05 มีความม่ันใจในการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยยึดหลักความคุ้มค่า 

33,906 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 99.00) 

9 มิถุนายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 13 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ความโปร่งใส การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการตรวจสอบได้ อัน

เป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือ

จัดจ้างภาครฐั 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย

และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง โปรง่ใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความคุ้มค่า ความ

เป็นธรรม และความรบัผิดชอบในการใช้ทรัพยากรของภาครฐั ช่วยลด

ความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดและการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อม

ท้ังส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และสร้าง

ความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของสถาบัน 

6. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

นโยบายการบริหารงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการ และแนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงานของสถาบัน รวมถึงการปลูกฝังค่านิยมองค์กร 

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้

บุ คลากรใหม่สามารถปรับตั ว เข้ ากั บ วัฒนธรรมองค์ กรและ

สภาพแวดล้อมการท างานได้อย่างเหมาะสม และมีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ บุคลากรใหม่ร้อยละ 79 เข้ารว่มกิจกรรมปฐมนิเทศและได้รับความรู้

เกี่ยวกับค่านิยมองค์กร หลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบัน 

▪ บุคลากรใหม่ร้อยละ 88 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ

บริหาร กฎระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

347,234.42 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 71.00) 

14 - 15 มีนาคม 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 14 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

กับการปฏิบัติงานในสถาบัน สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ

แนวทางท่ีก าหนด 

▪ บุคลากรใหม่ร้อยละ 98 มีความม่ันใจในการน าความรู้และข้อมูลท่ี

ได้รับจากการปฐมนิเทศไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

สถาบันได้อย่างเหมาะสม โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจรติ และการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ช่วยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบันให้แก่

บุคลากรใหม่ ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและ

สภาพแวดล้อมการท างานได้อย่างรวดเร็ว เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

มีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส่งผลให้บุคลากรมี

ความพร้อมและความม่ันใจในการปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรสู่ความโปรง่ใสและความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน 

7. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  

และประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด  

สถาบันได้ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรในการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรร

มาภิบาล รวมท้ังสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การปฏิเสธการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและ

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

4 มีนาคม 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 15 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังส่งเสริมค่านิยมองค์กรท่ียึดม่ันใน

คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ส่งผลให้มี

ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift Policy และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น 

▪ สถาบันได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจรติและประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จ านวน 1 ครั้งต่อปี เพื่อสื่อสารนโยบาย

และสรา้งการรบัรูร้ว่มกันในระดับองค์กรอย่างท่ัวถึง 

▪ มีหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 35 หน่วยงาน สะท้อนถึงความ

ร่วมมือของทุกส่วนงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจรติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

ท่ัวท้ังสถาบัน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร/บุคลากร ภายในสถาบันตระหนักถึงความส าคัญของการ

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และ

ปฏิเสธการให้หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการต่อต้าน

การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ลดความเสี่ยงจากการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 และเสรมิสร้างความเช่ือม่ันต่อการบรหิารงานของสถาบันในสายตา

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2568 เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน ระบบบรกิาร

นักศึกษา กิจกรรม และแนวทางการใช้ชีวิตในสถาบัน รวมท้ังส่งเสริม

1,228,194.42 

(คิดเป็นรอ้ยละ 88.00) 

27 มิถุนายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 16 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้ค่านิยม อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร

ของสถาบัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา 

อาจารย์ และบุคลากร เพื่อเตรยีมความพร้อมในการศึกษา การใช้ชีวิต

ในรัว้สถาบัน และการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 

ร้อยละ 95.18 โดยได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน ระบบ

บรกิารนักศึกษา กิจกรรม และแนวทางการใช้ชีวิตในสถาบัน ตลอดจน

เกิดความประทับใจและทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันตั้งแต่เริ่มต้นการศึกษา 

▪ มีนักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 69.15 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ส่งผลให้นักศึกษาได้รับข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา การปรับตัวเข้า

สู่สังคมในสถาบัน และรับรู้ถึงอัตลักษณ์ของสถาบัน “ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้  

สู้งาน” เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการศึกษา 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในอัตลักษณ์และค่านิยมของสถาบัน 

ตระหนักถึงความส าคัญของความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ  

มีวินัย และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเคารพซ่ึงกันและกัน เกิดความ

ภาคภูมิใจในความเป็นนักศึกษาของสถาบัน พรอ้มท้ังมีทัศนคติท่ีดีต่อ

การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม อันเป็นรากฐานส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมในอนาคต 

9. โครงการค่ายสมาธิเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้เป็น

คนเก่งและดี 2568 (V-Smart Camp)  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันได้ด าเนินโครงการค่ายสมาธิเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้

เป็นคนเก่งและดี 2568 (V-Smart Camp) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

ทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาและบุคลากร 

ผ่านกิจกรรมการฝึกสมาธิ การเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

20-22 กันยายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 17 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

และการพัฒนาจิตใจ อันจะช่วยเสริมสร้างสติ ปัญญา คุณธรรม 

จริยธรรม และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สามารถน า

หลักธรรมและทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การท างาน และ

การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ 70 

และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการพัฒนาจิตใจ ทักษะชีวิต 

และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง มีสติ สมาธิ 

และสามารถบริหารจัดการอารมณ์ได้ดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเข้าใจและเคารพซ่ึงกันและ

กัน อันเป็นพื้นฐานส าคัญของการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม รวมท้ัง

สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิต การศึกษา และการท างาน เพื่อพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์

แก่ส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 

10. โครงการผู้ประสานงานศูนย์สอบการตอบ

ปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครัง้ท่ี 42 พ.ศ. 2567 

(Supervisor)  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการผู้ประสานงานศูนย์สอบการตอบปัญหา

ธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครั้งท่ี 42 พ.ศ. 2567 (Supervisor) เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

เยาวชนและสังคมในด้านพระพุทธศาสนา ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา

ค้นคว้าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา และการน าหลักธรรม

มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม

อย่างเหมาะสม โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประสานงาน การ

บรหิารจัดการกิจกรรม และการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

22-30 พฤศจิกายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 18 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ซ่ึงช่วยพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ และ

ภาวะผู้น า 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม รอ้ยละ 70 

และได้รบัความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

รวมท้ังสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ

การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา เกิดจิตส านึกในการประพฤติตนเป็นคนดี มี 

คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ สามารถน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การเรียน และการอยู่

รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม อันเป็นการส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้

เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพ และเป็นก าลังส าคัญของสังคมในอนาคต 
 

11. ตักบาตรประจ าสัปดาห์  สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้จัดกิจกรรมตักบาตรประจ าสัปดาห์อย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ส่งเสริมการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และเปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมท าบุญและประกอบกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน 

อันเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ และการมีจิต

สาธารณะ ตลอดจนสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความสัมพันธ์ 

อันดีภายในสถาบัน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ 70 

และมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีอันดีงามทางพระพุทธศาสนา 

รวมท้ังได้ร่วมแสดงออกถึงความเคารพต่อศาสนาและวัฒนธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

9 มกราคม – 15 มีนาคม 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 19 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ไทย อันเป็นรากฐานส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี

คุณธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย เกิดการปลูกฝังคุณธรรมด้านการ

เสียสละ ความเอ้ือเฟื้ อเผื่อแผ่ ความกตัญญู และจิตสาธารณะ ส่งเสริม

การด ารงชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนช่วยหล่อ

หลอมให้เกิดจิตส านึกในการประพฤติตนเป็นคนดี มีวินัย รู้จักแบ่งปัน 

และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเคารพซ่ึงกันและกัน อันเป็นพื้นฐานส าคัญใน

การสร้างสังคมแห่งความสุข ความสามัคคี และความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมอย่างย่ังยืน 
 

12. รายวิชาท่ีสอดแทรกเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจรติ

ศึกษา  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการบูรณาการเน้ือหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไว้ใน

รายวิชาของหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ 

กฎหมายส าหรับคนรุ่นใหม่ และ พลเมืองดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ความซ่ือสัตย์สุจรติ การปฏิบัติ

ตนตามกฎหมาย การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม และ

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน อันเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการ

ทุจรติและส่งเสรมิการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ สถาบันมีการสอดแทรกเน้ือหาหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในรายวิชา 

จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ กฎหมายส าหรับคนรุ่นใหม่ และ พลเมือง

ดิจิทัล เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตให้แก่นักศึกษา รวมท้ังนักศึกษา

ยังได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักนิติธรรม การใช้

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

ปีการศึกษา 2568 

(30 มิถุนายน 2568) 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 20 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมและตระหนักถึงผลกระทบของ

การทุจรติในสังคม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เคารพกฎหมายและ

กฎระเบียบ รวมท้ังใช้เทคโนโลยีดิ จิ ทัลอย่างมีจริยธรรมและมี

วิจารณญาณ ส่งผลให้เกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ยึดม่ันใน

หลักธรรมาภิบาล และพร้อมเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในการขับเคลื่อน

สังคมท่ีโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 

เป้าประสงค์ท่ี 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของ สจล.ผ่านเกณฑ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1.4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถาบัน 

แผนงานท่ี 1.3 : การพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

13. การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน (แบบวัดการรบัรู ้

IIT) 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน (Internal ITA) โดยประยุกต์ใช้แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) เพื่อเตรียมความพร้อมเชิงรุกก่อนเข้ารับการ

ประเมิน ITA ประจ าปีจากส านักงาน ป.ป.ช.กิจกรรมดังกล่าวเปิด

โอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นและ

ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรในมิติต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความ

โปร่งใส การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้สถาบันสามารถน าผลคะแนน

และข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์จุดแข็ง ข้อจ ากัดท่ีควรพัฒนา ตลอดจน

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

1-31 สิงหาคม 2568 
 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 21 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

น าไปวางแผนก าหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ

หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อไป 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ มีหน่วยงานท่ีได้รับคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตั้งแต่  90 คะแนนขึ้นไป จ านวน 11 

หน่วยงาน สะท้อนให้ เห็นว่าหน่วยงานภายในสถาบันมีการ

ด าเนินงานท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลใน

ระดับท่ีดี รวมท้ังมีการบรหิารงานท่ีค านึงถึงความถูกต้อง เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 

▪ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ร้อยละ 48.00 ของหน่วยงานท้ังหมดท่ีผ่านเกณฑ์คะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป ดัชนีน้ีแสดงถึงความส าเร็จในระดับหน่ึงของการรับรู้

และเจตคติของบุคลากร ท่ีมีต่อการด าเนินงานท่ีโปร่งใส การปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และการสื่อสารภายในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

▪ สถาบันมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 91.24 คะแนน ซ่ึงเป็นเครื่อง

สะท้อนถึงความมุ่งม่ันและความส าเรจ็ในการบรหิารจัดการองค์กรท่ี

ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

แม้ผลการประเมินในบางตัวช้ีวัดจะยังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

แต่การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวประสบความส าเร็จอย่างย่ิงในการเป็น 

'กระจกเงาสะท้อนสะภาพจริง' ขององค์กร ท าให้หน่วยงานภายใน

สถาบันรับทราบถึงสถานภาพการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของตนเองอย่างชัดเจน น าไปสู่การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควร

พัฒนา เพื่อวางรากฐานการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 22 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ตรวจสอบได้ในทุกมิติ นอกจากน้ี ยังเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นความ

ตระหนักรู้ พร้อมท้ังส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านการ

ทุจรติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

14. กิจกรรมพิธีมอบโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร 

“KMITL-ITA AWARD 2024” 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินกิจกรรมพิธีมอบโล่ เกียรติยศและเกียรติ บัตร 

“KMITL-ITA AWARD 2024” เพื่อยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญ

ก าลังใจให้แก่หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปรง่ใสเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมท้ังส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน

สถาบันตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั และการป้องกันการทุจรติ อันเป็นกลไก

ส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ บุคลากรของแต่ละหน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ร้อยละ 95.66 ส่งผล

ให้การประเมินสะท้อนความคิดเห็นและการรับรู้ของบุคลากรได้

อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

▪ มีหน่วยงานท่ีได้รับคะแนนการประเมิน IIT ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป 

จ านวน 5 หน่วยงาน สะท้อนถึงการด าเนินงานท่ีมีคุณธรรม ความ

โปรง่ใส และการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลในระดับดีเย่ียม 

▪ มีหน่วยงานท่ีได้รับผลการด าเนินงาน ITA ระดับ 5 “ดีเลิศ” จ านวน 

5 หน่วยงาน แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตให้

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

 

963 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 24.00) 

4 มีนาคม 2568 
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

หน่วยงานภายในสถาบันเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาระบบงานและ

ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเน่ือง 

ส่งเสริมการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์และการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี

ระหว่างหน่วยงาน เกิดการตื่นตัวในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ส่งผลให้สถาบันมี

วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพองค์กร

อย่างย่ังยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจรติมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจรติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 : เรือ่งรอ้งเรยีนทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

กลยุทธ์ท่ี 2.1 : จัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรฐัมนตรแีละหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ท่ี 2.2 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บรกิารเพื่อลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนงานท่ี 2.1 : การป้องกันการทุจรติเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

15. จัดท าประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน (No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี) หรือประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการจัดท าและประกาศนโยบายการป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน (No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี) 

รวมถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต การหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และการปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังเผยแพร่นโยบายให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียรบัทราบอย่างท่ัวถึง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

1 กุมภาพันธ์ - 31 กันยายน

2568  



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 24 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ มีการรายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีก าหนด สะท้อนถึง

การก ากับติดตามและการด าเนินงานด้านจริยธรรมท่ีเป็นระบบและ

สามารถตรวจสอบได้ 

▪ มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

Website ของสถาบัน และระบบ E-Office เพื่อให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับทราบนโยบายได้อย่าง

ท่ัวถึง 

▪ มีการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

เพื่อรองรับการสื่อสารนโยบายแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันมีแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตท่ีชัดเจน

และเป็นรูปธรรม บุคลากรรับทราบ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม

นโยบายได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เกิดค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจรติ โปรง่ใส และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ลดความ

เสี่ยงจากการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในการปฏิบัติ

หน้าท่ี ตลอดจนเสริมสร้างความเช่ือม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดีของ

สถาบันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในแลภายนอกองค์กร 

16. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  

สถานะ: ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มจากการประกาศและแถลง

นโยบายอย่างเป็นทางการในท่ีประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

1 มกราคม – 31 กันยายน 

2568  
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน พรอ้มท้ังสรา้งการรับรู้ในวงกว้างด้วยการ

จัดท าสื่อโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เด่นชัดบนหน้าเว็บไซต์

หลักของสถาบัน ควบคู่ไปกับการเขียนและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์

กิจกรรมผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อมุ่งเน้นการสื่อสาร 

ปลูกจิตส านึก และรณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับปฏิเสธการรับของขวัญ 

ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการลด

ความเสีย่งในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจรติ ตลอดจน

ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจรติ และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน

ลดลง ร้อยละ 50 อาจเป็นผลจากการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy การสื่อสารนโยบายอย่างท่ัวถึง และการส่งเสริมจิตส านึก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีความตระหนักและยึดม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล และผลประโยชน์

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนตระหนักถึงการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์

ทับซ้อนและการใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนตน เกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ ส่งผลให้การบริหารงานของสถาบันเป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล มีความน่าเช่ือถือ และได้รบัความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพิ่มมากขึ้น อันเป็นรากฐานส าคัญ

ในการสร้างองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความโปร่งใสอย่าง

ย่ังยืน 
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เป้าประสงค์ท่ี 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 2.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของกระทรวง อว.ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 

แผนงานท่ี 2.2 : บูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของกระทรวง อว. 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

17. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของ

สถาบัน  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของสถาบัน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน

การทุจรติภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ียึด

ม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการพัฒนาระบบการท างานท่ีสามารถ

ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจรติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สถาบันลดลง ร้อยละ 50 สะท้อนถึงประสิทธิภาพของมาตรการ

ป้องกัน เฝ้าระวัง และส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายในองค์กร 

▪ สถาบันมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

เว็บไซต์สถาบัน และระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบันได้ 

▪ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบัน จ านวน 1 แผน  

ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริงในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส และการป้องกันการทุจรติ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันมีแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตท่ีชัดเจน

และเป็นรูปธรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

29 พฤศจิกายน 2567 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 27 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

สรา้งความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน อันเป็นรากฐาน

ส าคัญของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและองค์กรท่ีปลอดจากการ

ทุจรติอย่างย่ังยืน 

18. จัดท าแผนบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน  สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กร รวมท้ังเสริมสร้าง

ระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 

และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย

และพันธกิจของสถาบัน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ หน่วยงานภายในสถาบันร้อยละ 100 จัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง

และควบคุมภายในได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สะท้อนถึงการ

มีระบบบรหิารจัดการความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

▪ หน่วยงานร้อยละ 100 จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด แสดงถึงการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ 

▪ มีแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน จ านวน 1 แผน  

ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริงในการบริหารจัดการ

องค์กร การป้องกันความเสี่ยง และการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ด าเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

25 เมษายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 28 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันมีระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ ส่งผลให้องค์กรมีความ

เข้มแข็ง ตรวจสอบได้ และพรอ้มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตลอดจนช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจรติและข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างม่ันคงและย่ังยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทุจรติให้มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ี 3.3 : การพัฒนาองค์ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

19. การจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจรติมีความรวดเรว็

และมีประสิทธิภาพ  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดขั้นตอนการรับเรื่อง ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ติดตามผล และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ

สามารถป้องกันการเกิดปัญหาซ ้าได้อย่างมีประสิทธิผล อันเป็นการ

เสริมสร้างความเช่ือม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ

การต่อต้านการทุจรติของสถาบัน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน 

ร้อยละ 100 ได้รับการด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 

ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สะท้อนถึงประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 31 

กันยายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 29 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ของระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนและการก ากับติดตามท่ีเป็น

รูปธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันมีระบบรับเรื่องร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็วและตรงประเด็น ลดโอกาสการเกิดปัญหาซ ้า สร้างความ

เช่ือม่ันให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการ

ด าเนินงานของสถาบันยึดม่ันในหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ

ธรรมาภิบาล พร้อมท้ังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ยอมรับการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 

20. การพัฒนาองค์ความรูใ้นการปฏิบัติงาน  สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานผ่านการ

จัดท าคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

ใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนช่วยลดความซ ้าซ้อนของขั้นตอนการด าเนินงาน เพิ่ม

คุณภาพการให้บริการ และเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการท่ี

สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ มีการจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานอธิการบดี รอ้ยละ 100 ส าหรับ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการให้บรกิารอย่างมีมาตรฐาน 

ช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ลดความซ ้าซ้อนและความคลาดเคลื่อนในการด าเนินงาน ช่วยเพิ่ม

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 31 

กันยายน 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 30 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ประสิทธิภาพการให้บริการ ความโปร่งใส และความสามารถในการ

ตรวจสอบได้ อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องค์กรอย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ

ยกระดับประสิทธิผลของการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

21. โครงการคิดและท าอย่าง KAIZEN เพ่ือปรบัปรุง

งานสู่ความเป็นเลิศ  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการคิดและท าอย่าง KAIZEN เพื่อปรับปรุง

งานสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการและแนวคิด KAIZEN ให้แก่บุคลากร ตลอดจนพัฒนาทักษะ

ในการวิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างเป็น

ระบบ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนางาน การ

ลดความสูญเปล่า และการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการให้บริการและการบริหารจัดการองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาปรับปรุงงานเพิ่มขึ้น สามารถวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตุ 

และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

▪ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 มีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ี

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน ลด

ขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น ลดความสูญเปล่า และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บรกิารแก่ผู้รบับรกิารได้ดีย่ิงขึ้น 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้แนวคิด 

KAIZEN เพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

28,957.50 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 74.00) 

18 กุมภาพันธ์ 2568 



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) หน้า 31 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ค้นหาสาเหตุ และปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างเป็นระบบ 

ส่งผลให้เกิดแนวคิดการท างานท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ลด

ความสูญเปล่า  และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ รับบริการมาก ย่ิงขึ้ น 

นอกจากน้ี โครงการยังช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) โดยเปิด

โอกาสให้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดและพัฒนา

กระบวนการท างานด้วยความคิดสร้างสรรค์ และการท างานเป็นทีม  

22. โครงการ KMITL KAIZEN AWARD 2025  สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินโครงการ KMITL KAIZEN AWARD 2025 เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวน 

การท างานตามแนวคิดไคเซ็น (Kaizen) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร

น าเสนอผลงานการปรับปรุงงานและนวัตกรรมการท างานท่ีสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพ ลดความสูญเปล่า และยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการของหน่วยงาน อันเป็นการสร้างวัฒนธรรมการพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) และสนับสนุนการ

บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้รบับรกิารได้ดีย่ิงขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ มีกระบวนการท างานท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน จ านวน 31 เรื่อง จากการส่งผลงาน

เข้าประกวด สะท้อนถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนา

งานและการแสวงหาแนวทางปรับปรุงกระบวนการท างานอย่าง

สรา้งสรรค์ 

▪ เกิดผลลัพธ์จากการปรับปรุงกระบวนการท างาน จ านวน 19 เรื่อง 

อาทิ การลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน การลดต้นทุน การลด

ขั้นตอนท่ีซ ้าซ้อน การลดการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็น และการเพิ่ม

198,914 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 64.00) 

11 มีนาคม-22 สิงหาคม 2568 
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ประสิทธิภาพการให้บริการ ซ่ึง ช่วยยกระดับคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงานและสร้างประโยชน์ต่อองค์กรอย่างเป็น

รูปธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีส่วนรว่มในการคิดค้นและพัฒนากระบวนการท างานอย่าง

ต่อเน่ืองตามแนวคิด KAIZEN เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ การท างานเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน

อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการพัฒนา

คุณภาพงานของตนเองและหน่วยงานมากย่ิงขึ้น สามารถน าแนวคิด

การปรับปรุงงานไปประยุกต์ใช้เพื่อลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น ลดความ

สูญเปล่า เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ

การให้บรกิารได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 : พัฒนากระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

23. การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจรติ

ด้วยระบบสารสนเทศ  

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสรจ็  

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันได้ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับ

เรื่องร้องเรียน การติดตามสถานะ และการประสานงานกับหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น

การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

โปร่งใส และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนให้สามารถตรวจสอบ

และติดตามผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

▪ ส่วนงานวิชาการภายในสถาบัน รอ้ยละ 80 มีช่องทางการรอ้งเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ท า

ไม่ใช้งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 31 

กันยายน 2568 
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ช่วงระยะเวลด าเนินการ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนได้อย่าง

เหมาะสมตามกระบวนการท่ีก าหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงช่อง

ทางการรอ้งเรียนได้อย่างสะดวกและท่ัวถึง ส่งผลให้การรบัเรือ่ง การ

ติดตาม และการด าเนินการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างความเช่ือม่ันต่อระบบการ

บริหารงานของสถาบัน ลดโอกาสการเกิดการทุจริต และสนับสนุน

การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการองค์กรท่ี

โปรง่ใสอย่างย่ังยืน 
 

 

ภาพรวมรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

▪ จ านวน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด : 23 โครงการ  

▪ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการโดยใช้งบประมาณ : 10 โครงการ 

▪ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ : 13 โครงการ  

▪ รวมงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายจรงิท้ังส้ิน : 2,008,343.34 บาท ( สองล้านแปดพันสามรอ้ยสี่สิบสามบาทสามสิบสี่สตางค์ ) 
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ส่วนที่ 3: สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

3.1 สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างครบถ้วน ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ

การป้องกันการทุจริตของสถาบัน โดยมีการด าเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งการสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตลอดจน

การพัฒนาระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการและกิจกรรมที่ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,008,343.34 บาท 

ขณะเดียวกันยังมีมาตรการและกิจกรรมส าคัญหลายรายการที่ด าเนินการโดยอาศัยการบูรณาการความรว่มมือของ

หน่วยงานภายในสถาบันโดยไม่ใช้งบประมาณเพ่ิมเติม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบงานและกลไกการป้องกันการ

ทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

นอกจากนี้ สถาบันได้ขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างต่อเนื่อง อาทิ การประกาศและผลักดัน

นโยบาย No Gift Policy การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางที่หลากหลาย ตลอดจนการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและการติดตาม

ผลผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรวดเรว็ ความโปรง่ใส และความสามารถในการตรวจสอบได ้

 

ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของสถาบันในการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างยั่งยืน อันน าไปสู่การเสริมสรา้งความเช่ือม่ันของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบรหิาร

จัดการของสถาบันในระยะยาว 

 

สถาบันได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2568 ที่ระดับ 91.24 

คะแนน ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

1. การสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในบางโครงการหรือกิจกรรมยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ทั้งหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านภารกิจประจ า ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม และความแตกต่างของ

รูปแบบการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ส่งผลให้การรับรู้และการมีส่วนร่วมในบางกิจกรรมยังไม่เป็นไป

ตามที่คาดหวัง 

2. การสื่อสารนโยบาย มาตรการ และแนวทางการป้องกันการทุจรติไปยังหน่วยงานภายในยังมีความแตกต่าง

ในด้านการรบัรู้และการน าไปปฏิบัติ ท าให้ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของบางหน่วยงาน

ยังมีโอกาสพัฒนาได้อีก 

3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบางมาตรการยังอาศัยการรายงานข้อมูลจากหลายหน่วยงาน 

ท าให้การรวบรวมข้อมูลและการติดตามผลในภาพรวมต้องใช้ระยะเวลา และยังจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนจ าเป็นต้องอาศัยการ

สื่อสารและการสรา้งการมีส่วนรว่มอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับตระหนักและน าหลักธรรมาภิบาล

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

3.3 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตผ่าน

ช่องทางดิจิทัลที่หลากหลาย เช่น LINE Official Account เว็บไซต์ ระบบ E-Office หรอืแอปพลิเคช่ันของ

สถาบัน เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างทั่วถึง

และรวดเรว็ 

2. ควรติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของแต่ละหน่วยงานเป็นรายไตรมาส 

พรอ้มน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาเฉพาะด้าน เพ่ือยกระดับผลการด าเนินงานและผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการจัดการ

เรื่องร้องเรียนให้เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว ความโปร่งใส และ

ความสามารถในการตรวจสอบได้ 

4. ควรสนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถาบัน โดยส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงาน

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กร

ที่มีธรรมาภิบาล โปรง่ใส และปราศจากการทุจรติอย่างยั่งยืน 
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คณะผู้จัดท า 

 

ท่ีปรกึษา 

รศ.ดร.ราชศักด์ิ  ศักดานภุาพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

จัดท าโดย 

1. นางสาวชณัฐตา  พุกทอง  นักวิชาการศกึษา 

2. นางสาวคาย ทองปลิว นักวิชาการศกึษา 
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