


 
 

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ ่งเป็นปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกภาคส่วน สจล. ในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จึงมุ่งมั่นที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ  
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
สถาบันให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา ในการป้องกันการทุจริตและการสร้างกลไกการตรวจสอบที ่มี
ประสิทธิภาพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เชื่อมั่นว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อนสถาบันไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริต เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 

 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
                                                                     พฤศจิกายน  2567 
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▪ หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และได้ก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกภาคส่วนน าไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)   
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในฐานะหน่วยงานภาครัฐภายใต้สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานที่มีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงได้ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องและสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น โดยได้ศึกษาความจ าเป็น 
สถานการณ์ปัจจุบันและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายที่มีความเชื ่อมโยงสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ และ 6 แผนงาน 

▪ วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นกระบวนการส าคัญที่หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการเพ่ือ
สร้างระบบการท างานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ลดความเสี่ยงและป้องกัน  
การเกิดการทุจริตภายในองค์กร ซึ ่งส่งผลต่อความน่าเชื ่อถือและประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน  
โดยสถาบันมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ สนองตอบต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

2. เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสส่งเสริมให้สถาบันเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการท างาน ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการป้องกันการทุจริต 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริต พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันการทุจริตในการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่ปลอดภัยและ
เป็นธรรม 

ส่วนที่ 1 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากรของ สจล. มีวตันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทจุริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

แผนงานที ่1.1 : การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตยส์ุจรติแก่บุคลากรและเยาวชนระดับอุดมศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

1. เพื่อให้เข้าใจหลักการและเกณฑ์การพิจารณาด้าน
จริยธรรมการวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการพิจารณา ทบทวน/ประเมิน
โครงการวิจัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้วยเรื่อง
จริยธรรมการวิจัย 
3. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับ การท าหน้าท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้ (ร้อยละ 80)  
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก 
(จ านวน 1,000,000 บาท) 

คณาจารย์/นักวิจัย/
เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา 

ก.พ. 2568 
(ครั้งท่ี 1) 
พ.ค. 2568 
(ครั้งท่ี 2) 
ก.ค. 2568 
(ครั้งท่ี 3) 

200,000 ส านักบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอม
เกล้าลาดกระบัง 

2. โครงการเสวนา “จรรยาบรรณและ
จริยธรรมของวารสาร/ผู้เขียน และการ
เข้าสู่ฐาน Scopus” 

1. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย
ภายในสถาบันตระหนักถึงจรรยาบรรณและจริยธรรม
ของผู้เขียนในการเขียนบทความวิชาการ 

1. กลุ่มเป้าหมายเห็นถึงความส าคัญ
ของจรรยาบรรณและจรยิธรรม
ของวารสาร/ผู้เขียน (ร้อยละ 90) 
2. จ านวนวารสารวิชาการภายใน
สถาบันท่ีได้น าความรู้จากการ

นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรภายใน
สถาบัน 

เมษายน 2568 6,000 ส านักงานบริหาร
วารสารวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้วารสารวิชาการภายในสถาบันเห็นความส าคัญ
ของจรรยาบรรณและจรยิธรรมของวารสารในการตีพิมพ์
บทความวิชาการ 
3. เพื่อผลักดันให้วารสารวิชาการภายในสถาบันเข้าสู่
ฐานข้อมูล Scopus 

อบรมไปพัฒนาจริยธรรมการตีพิมพ์
ของวารสาร (จ านวน 9 วารสาร) 
3. สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากโครงการ  
(จ านวน 1 อง์ความรู้) 
4. จ านวนวารสารวิชาการภายใน
สถาบันท่ีมีแผนในการเข้าสู่ฐาน 
ข้อมูล Scopus (จ านวน 2 วารสาร) 

3. โครงการเสวนาหลักจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
 

1. เพื่อให้การด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานและหลักจริยธรรม เคารพ
สิทธิและความปลอดภัยของอาสาสมัคร ตามหลัก
จริยธรรมสากลท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น (จ านวน 100 คน) 
2. ร้อยละของบุคลากรได้ความรู้
ในการท าวิจัยในมนุษย์มากขึ้น 
(ร้อยละ 80) 
3. นักวิจัยมีความเข้าใจการ
ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ตามหลักจริยธรรมสากลท่ี
ใช้ยึดถือปฏิบัติ และนักวิจัยผ่าน
การอบรมและได้รับใบประกาศ
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
(จ านวน 100 คน)  
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐาน 
ข้อมูล Scopus (จ านวน 3 เรื่อง) 

ผู้บริหาร/บุคลากร กค.- สค. 2568 74,000 คณะสถาปัตยกรรม 
ศิลปะและการ
ออกแบบ 

4. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้บุคลากรใหม่ทราบและเข้าใจนโยบายการบริหาร  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงาน สวัสดิการ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในสถาบัน 

1. ร้อยละบุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วม
การปฐมนิเทศ (ร้อยละ 70) 
2. จ านวนเอกสาร/คู่มือท่ีจัดเตรียม 
ให้บุคลากรใหม่ (จ านวน 5 เล่ม) 

บุคลากรใหม่สาย
สนับสนุนวิชาการ
และสายวิชาการ  

มีนาคม 2568 491,200 ส านักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้บุคลากรใหม่เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร  
สร้างความรัก ความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน 

3. ร้อยละบุคลากรใหม่ทราบและ
เข้าใจนโยบายการบริหารกฎระเบียบ  
ข้อบังคับ สวัสดิการ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
สถาบัน (ร้อยละ 80) 
4. ร้อยละบุคลากรใหม่ท่ีมีความ
มั่นใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
(ร้อยละ 80) 

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ความประทับใจแรก และ
ประสบการณ์ท่ีดีให้แก่นักศึกษาใหม่ 
2. เพื่อสร้างสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ นักศึกษาเก่า 
และอาจารย์/ บุคลากรในสถาบัน 
3. เพื่อแนะน าภาพรวมของสถาบัน ระบบบริการ
นักศึกษาของสถาบัน และกิจกรรมภายในสถาบัน 
4. เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออก การตัดสินใจ และ
การปรับตัวเข้าสู่สังคม ของนักศึกษาใหม่ 
5. เพื่อรักษาและสืบสาน กิจกรรมและประเพณีอันดีของ
สถาบันให้คงอยู่สืบไป 
6. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ของสถาบัน “ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้สู้งาน” 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 70) 
2. จ านวนผู้เข้าร่วม (ร้อยละ 70) 

อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี  
นักศึกษา/บุคลากร 
 

มิ.ย. - ส.ค. 2568 1,400,000 ส านักงานกิจการ
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

6. โครงการค่ายสมาธิเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตให้ เป็นคนเก่งและดี 
2568 (V-Smart Camp) 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ชีวิต ด้วยการฝึกสมาธิและศึกษาหลักธรรมขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เพื่อให้สามารถดึงศักยภาพ
ในตนเองมาใช้ได้อย่างเต็มท่ี 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกพัฒนาจิตใจให้มั่นคง 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 70) 

อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี  
นักศึกษา/บุคลากร
ภายนอก  
 

ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานกิจการ
นักศึกษา 
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและสามารถ
จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดีขึ้น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นเช้าใจซ่ึงกันและกันและสามารถ
ด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เพื่อสร้างบุคลากร เยาวชนคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นคนคนแก่ง
และดี สู่สังคมและประเทศชาติ 

(ชมรมศีลธรรม
พัฒนาชีวิต) 

7. โครงการผู้ประสานงานศูนย์สอบ
การตอบปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” 
ครั้งท่ี 42 พ.ศ. 2567 (Supervisor) 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษา ให้ท ากิจกรรมท่ี
มีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติในทางด้านพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษา เกิดความ
สนใจใฝ่หาความรู้ในพระพุทธศาสนา สามารถน า 
พระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า
มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต ท าให้เกิด 
ความสงบร่มเย็นในสังคม และท าให้สังคมไทยมีความ
เจริญรุ่งเรือง ท้ังวัตถุและจิตใจท่ีมั่นคงถาวร ตลอดไป 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 70) 

อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี  
นักศึกษา/บุคลากร
ภายนอก 
 

พฤษจิกายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานกิจการ
นักศึกษา 
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
(ชมรมศีลธรรม
พัฒนาชีวิต) 

8. ตักบาตรประจ าสัปดาห์  1. เพื่ออุปถัมภ์และบ ารุงพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อจะเป็นแบบอย่างท่ีดีงามส าหรับบุคคลท่ัวไป 
3. เพื่อก าจัดโลภะ คือความโลภในใจ ก าจัดความ
ตระหน่ี ความเห็นแก่ตัวลงได้ 
4. เพื่อให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาได้รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเอาไว้ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 70) 

อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี  
นักศึกษา/บุคลากร
ภายนอก 
 

ม.ค. - มี.ค. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานกิจการ
นักศึกษา 
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
(ชมรมศีลธรรม
พัฒนาชีวิต) 

9. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน และประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในคุณธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นไปตาม 
หลักคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ร้อยละบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 90) 
2. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม 
(จ านวน 1 ครั้ง/ปี) 

ผู้บริหาร/บุคลากร ก.พ.- มี.ค. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานบริหาร
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
2. ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการให้และรับสินบน 
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ลดโอกาสในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (จ านวน 24 หน่วยงาน)  

10. รายวิชาท่ีสอดแทรกเน้ือหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในค่านิยมและจรรยาบรรณ
ท่ีส าคัญ เช่น ความซ่ือสัตย์ ความชอบธรรม และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. สร้างการกระตุ้นใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีดีขึ้นจากการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต 
3. ช่วยสร้างการรับรู้และความเข้าใจในพฤติกรรมท่ีเป็น
ท่ียอมรับและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. สนับสนุนในการพัฒนาการบุคลิกภาพของนักศึกษา 
โดยเรียนรู้เกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และ
ความเป็นศูนย์กลาง 
5. สร้างความมั่นใจในระบบการศึกษา ให้กับนักศึกษา 
ว่ามีการป้องกันและแก้ไขทุจริตอย่างเหมาะสม 

จ านวนรายวิชาท่ีสอดแทรกเน้ือหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(จ านวน 2 รายวิชา) 

นักศึกษา ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
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เป้าประสงค์ที่ 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของ สจล.ผ่านเกณฑ ์

กลยุทธ์ที่ 1.4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน 

แผนงานที่ 1.3 : การพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
11. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) หัวข้อ กิจกรรม การรณรงค์
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถาบัน 
 

1. เพื่อรณรงค์ปลุกจิตส นึกให้บุคลากรของสถาบัน มีความรู้  
ความเข้าใจ และประพฤติตนตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
ให้กับนักศึกษา รวมท้ังเป็นการปลุกจิตส านึกให้นักศึกษา
มีคุณธรรม ความโปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เพื่อรับทราบข้อมูลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถาบัน รวมถึงสิ่งท่ีควรปรับปรุงเพื่อส่งเสริมให้การบริหาร 
งานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีคะแนน
การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 90 คะแนน  
(จ านวน 20 หน่วยงาน)  
2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 90 คะแนนขึ้นไป 
(ร้อยละ 85)   
3. คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(คะแนน 95) 

ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
สถาบัน 

ก.พ. - ก.ค. 2568 46,000 ส านักงานบริหาร
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) หัวข้อ กิจกรรมพิธีมอบโล่
เกียรติยศและเกียรติบัตร “KMITL 
- ITA AWARD  2024” 

1. เพื่อก ากับติดตามและผลักดันหน่วยงานภายในสถาบัน
ให้มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
2. เพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริตและการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. เพื่อยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถาบัน 

1. ร้อยละบุคลากรท่ีตอบแบบวัด 
IIT ของแต่ละหน่วยงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)   
2. จ านวนหน่วยงานท่ีมีผลคะแนน
แบบวัด IIT คะแนน 95 คะแนน
ขึ้นไป (จ านวน 3 หน่วยงาน) 
3. จ านวนหน่วยงานท่ีมีผลการ
ด าเนินงาน ITA ประจ าหน่วยงาน 
ระดับ 5 “ดีเลิศ” (5 หน่วยงาน) 

ส่วนงานวิชาการ/
ส านัก 

ม.ค. - มี.ค. 2568 
 

4,000 ส านักงานบริหาร
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดท าและขับเคลือ่นนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมตคิณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบตัิงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานที่ 2.1 : การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
13. จัดท าประกาศ/นโยบาย  
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน (No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี) หรือประกาศ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ป้องกันและลดโอกาสการรับสินบนและผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อสร้างความโปร่งใสและลดความเสี่ยงของ
การทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
2. ส่งเสริมจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย์และคุณธรรม 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสเพื่อ
เสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4. สร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคมในการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
2. ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ/นโยบาย ให้กับหน่วยงาน
รับทราบ (จ านวน 2 ช่องทาง) 
3. จ านวนประกาศ/นโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน (จ านวน 2 เรื่อง) 
 

บุคลากรภายใน
สถาบัน 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานบริหาร
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 

14. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตภายในองค์กร 
2. เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม

ธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส  พัฒนาคุณธรรม   
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถาบัน 

3. เพื่อประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาพรวมสถาบันลดลง 
(ร้อยละ 10) 

ผู้บริหาร/บุคลากร ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานนิติการ 
ส านักงานสภา
สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
4. เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีดี และสร้างจิตส านึกต่อต้าน

การทุจริต 
5. ช่วยสร้างความม่ันใจให้กับประชาชน ว่าหน่วยงาน

ภาครัฐบริหารงานอย่างโปร่งใส 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวง อว.ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 

แผนงานที่ 2.2 : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบของกระทรวง อว. 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
15. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสถาบัน 

1. ป้องกันและลดการทุจริต เพื่อลดโอกาสในการทุจริต
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส 
2. ส่งเสริมธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการของ
สถาบันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สร้างความเชื่อมั่น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
4. ปลูกฝังค่านิยมเพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตให้กับบุคลากร 
5. พัฒนาระบบ เพื่อพัฒนาระบบการท างานท่ีป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตท่ีลดลง 
(ร้อยละ 10) 
2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย (จ านวน 2 
ช่องทาง) 
2. จ านวนแผนน าไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง (จ านวน 1 แผน) 

ผู้บริหาร/บุคลากร กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานภายใน
สังกัดส านักงาน
อธิการบดี 
 

16. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

ป้องกันและจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบ ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ 
เข้มแข็ง มีความมั่นคง และตรวจสอบได้ 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ครบถ้วน (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละการจัดส่งรายงานผลของ
หน่วยงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 80) 

หน่วยงานภายใน
สถาบัน 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
3. จ านวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติท่ี
จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการควบคุม
ภายใน (จ านวน 1 เล่ม) 
4. จ านวนแผนน าไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง (จ านวน 1 แผน) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนทุจรติให้มีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การจัดการเรือ่งร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

แผนงานที่ 3.3 : การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
17. การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. สร้างความมั่นใจว่าองค์กรมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
2. ช่วยในการป้องกันการเกิดการซ ้าซ้อนของปัญหา 
โดยการแก้ไขปัญหาท่ีต้นตอเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหาเดียวกันอีกครั้ง 

ร้อยละเรื่องร้องเรยีนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบันท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ 100) 

ทุกหน่วยงานภายใน
สถาบัน 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงานสภา
สถาบัน  
- ส านักงานนิติการ 

18. การพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพื่อจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
(ส านักงานอธิการบดี) (10 คู่มือ) 

หน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี 

มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานภายใน
สังกัดส านักงาน
อธิการบดี 

19. โครงการคิดและท าอย่าง 
KAIZEN เพื่อปรับปรุงงานสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และแนวคิดของ KAIZEN  
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการประยุกต์ใช้แนวคิด 
KAIZEN ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างาน 

1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) 
ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (ร้อยละ 70) 
 

บุคลากรของสถาบัน กุมภาพันธ์ 2568 39,200 ส านักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



12 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพิ่มมาก
ขึ้น (ร้อยละ 80) 
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความ
มั่นใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
(ร้อยละ 80) 

20. โครงการ KMITL KAIZEN 
AWARD 2025 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
กระบวนการท างานตามหลักการของไคเซ็น (Kaizen)  
2. เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องใน
สถาบัน เกิดเป็นค่านิยม Ignite 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน ลด
เวลา ลดค่าใช้จ่าย คุณภาพการบริการ 

1. จ านวนกระบวนการท างานท่ีได้รับ
การปรับปรุงให้ดีขึ้น (ผลงานท่ีเข้า
ประกวด)  (จ านวน 40 เรื่อง) 
2. ผลลัพธ์ของการปรับปรุง
กระบวนการท างาน (การลดเวลาลด
ต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ เป็นต้น) 
(จ านวน 19 เรื่อง) 

บุคลากรของสถาบัน มี.ค.- ก.ค. 2568 313,000 ส านักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัล 

แผนงานที่ 3.2 : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
21. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบ
สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต/ 
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว เชื่อมโยงกับข้อมูลหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้วยระบบสารสนเทศ 

ร้อยละส่วนงานวิชาการภายใน
สถาบันมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน (ร้อยละ 75) 

ส่วนงานวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงานสภา
สถาบัน 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

                               
   

            ( รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน  มาลีสี ) 
 อธิการบด ี

            สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ราชศักดิ์ ศักดานุภาพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  

 
จัดท ำโดย  

นางสาวชณัฐตา พุกทอง   นักวิชาการศึกษา  
นางสาวคมคาย ทองปลิว   นักวิชาการศึกษา  
นายภูวดล การเกตุ    นักวิชาการศึกษา 






