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รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี  

เป็นการแสดงผลการด าเนินงานของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ซึ่งจดัท าขึ้ น 

ณ ส านักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อบูรณาการความร่วมมือจาก  

ทุกภาคส่วนในสถาบนั ในการสรา้งวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจริต สนับสนุนการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์

ชาติและมาตรการท่ีเกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงาน โดยไดม้ีการด า เนินการ

ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดบ้รรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังน้ัน จึงขอเสนอรายงานผลการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต่อสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อรบัทราบผลการ

ด าเนินงานดงักล่าว และในโอกาสน้ีส านักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ขอขอบคุณหน่วยงาน

ผูร้บัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท่ีใหค้วามร่วมมือในการรายงานผลครั้งน้ี 

 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 31 ตุลาคม  2565 



สำรบญั
 

  หนำ้ 

➢ บทน า 1 

➢ รายงานผลการด าเนินงานการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 

➢ ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน         11 

➢ เอกสารแนบทา้ย   12 



บทน ำ  

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคญัของประเทศ ท่ีตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ข และ

ทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามส าคญั การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการภาครฐั การพฒันาเศรษฐกิจ 

การคา้การลงทุน การพฒันาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทยทั้งในดา้นการรับรูข้องภาค

ประชาชนและภาคธุรกิจ ดังน้ัน จึงตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง จึงไดม้ีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหค้วามส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการและแนวทาง

ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 สรา้งสงัคมท่ีไม่

ทนต่อการทุจริต ซึ่งประกอบดว้ย 

- กลยุทธ์ท่ี 1 ปรบัฐานความคิดนักศึกษาและบุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งประกอบดว้ย 4 โครงการ/กิจกรรม  

- กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ประกอบดว้ย 9 โครงการ/กิจกรรม  

- กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการทุจริต ประกอบดว้ย 4 โครงการ/กิจกรรม  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง ขอรายงานผลการด าเนินงานการ

ป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กลยุทธท่ี์ 1  ปรบัฐานความคิด

นักศึกษาและบุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม มีการ

ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเป็นรอ้ยละ 75.00  

กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพื่อตา้นทุจริต มีการด าเนินจ านวน 

5 การโครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 9 โครงการ/กิจกรรม) คิดเป็นรอ้ยละ 55.56 กลยุทธท่ี์ 4  เสริม

พลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต มีการ

ด าเนินจ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเป็นรอ้ยละ 100 

สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีจ  ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ทั้งหมด 17 โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ 

จ  ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็น 70.59 ผลผลิต/ผลลพัธ์ ในแต่ละโครงการส่วนใหญ่บรรลุตาม

เป้าหมาย OKR และงบประมำณที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนทั้งหมดจ ำนวน 1,443,809.55 (หน่ึงลำ้นสี่

แสนสี่หม่ืนสำมพนัแปดรอ้ยเกำ้บำทหำ้สิบหำ้สตำงค์) และในส่วนของโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการไดต้ามแผน เน่ืองมาจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1



แผนยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

กลยทุธท์ี่ 1 ปรบัฐานความคิดนกัศึกษาและบุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรว่ม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัช้ีวดั /OKR เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เพื่อใหนั้กศึกษาใหม่ไดท้ราบขอ้มลู

เก่ียวกบัอตัลกัษณข์องสถาบนั  

“ซ่ือสตัย ์ใฝ่รู ้สูง้าน” 

นักศึกษาใหม่

ปริญญาตรีทุก

หลกัสูตร 

ผลผลิต (Output) 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

5,000 คน 

5,000 

คน 

2,195 

คน 

5,000 

คน 

2,195 

คน 

ส.ค.65 29-31 

ก.ค. 

65 และ 

1 ส.ค. 

65 

1,300,000 1,264,061.

55 

- https://shorturl.asia/9fXsN 

- https://osda.kmitl.ac.th/5

33-2565-freshy-festive-

orientation-2022 ผลลพัธ ์(Outcome) 

รอ้ยละโครงการ/กิจกรรม

ท่ีแลว้เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ

100 

2 โครงการลูกพระจอม

โปร่งใส ห่างไกล 

ยาเสพติด พิชิตความ

ปลอดภยั สรา้งวินัย

จราจร 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกใหนั้กศึกษามี

คุณธรรม ความโปร่งใส่ ความซ่ือสตัย์

สุจริต และปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั

ของสถาบนั 

2. เพื่อรณรงคส์รา้งกระแสปลูก

จิตส านึกในการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 

3. เพื่อรณรงคใ์หนั้กศึกษาระวงัภยัใน

การใชร้ถใชถ้นน เพื่อความปลอดภยั

ในชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

(นักศึกษา/บุคลากร) 

ผลผลิต (Output) 

รอ้ยละจ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ

100 

100 

คน 

100 

คน 

ก.พ.65 8 

เม.ย.-

3 มิ.ย. 

65 

120,000 86,297 https://office.kmitl.ac.th/osd

a/reward-prajom/18032/ 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

รอ้ยละโครงการ/กิจกรรม

ท่ีแลว้เสร็จตามระยะเวลา  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ

100 

3. จดัท าแผนบริหารความ

เส่ียงและก าหนด

มาตรการจดัการความ

เส่ียงท่ีเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น

ของหน่วยงาน 

เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียง

ผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน 

บุคลากรท่ีปฏิบติังาน

ดา้นพสัดุ 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

แผนบริหารความเส่ียงและ

ก าหนดมาตรการจดัการ

ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ทบัซอ้นของ

หน่วยงาน 

1 

แผน 

1 

แผน 

- - ต.ค.64 ต.ค.64 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

- http://www.osm.kmitl.ac.th/o

sm2020/file/ita/2565/risk

_plan2565.pdf 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

2

https://shorturl.asia/9fXsN
https://osda.kmitl.ac.th/533-2565-freshy-festive-orientation-2022
https://osda.kmitl.ac.th/533-2565-freshy-festive-orientation-2022
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัช้ีวดั /OKR เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

4 โครงการส่งเสริมอตั

ลกัษณนั์กศึกษา สจล. 

1. เพื่อพฒันากิจกรรมเสริมสรา้ง

“อตัลกัษณ ์สจล.” 

2. เพื่อพฒันาและปลูกฝังคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องการเป็น “ลูกพระ

จอม” เพื่อการด าเนินชีวติในสถาบนั

อยา่งมีความสุข 

3. เพื่อร่วมเฉลิมฉลองในโอกาส

ครบรอบ 60 ปี ของ สจล. 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไม่ต า่กวา่ 

รอ้ยละ 

80 

- 1,200 

คน 

- ภาคเรยีน

ที่ 2 ปี

การศึกษา 

2564 

(ส.ค. - 

พ.ย.65) 

- 50,000 - ยกเลิกการจดัโครงการ/

กิจกรรม เน่ืองจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 2. จ านวนกิจกรรมท่ี

ตอบสนองต่อการด าเนิน

ชีวิตในสงัคมปัจจุบนั  

- กิจกรรมท่ี 1 

นิทรรศการ  

“ความเป็นลูกพระจอม” 

- กิจกรรมท่ี 2  

การประกวดโครงการท่ี

ตอบโจทย ์ 

“อตัลกัษณ ์สจล.” 

- กิจกรรมท่ี 3  

การสอดแทรก  

อตัลกัษณ ์สจล. ในการ

จดัการเรียนการสอนทุก

รายวิชาของส านักวิชา

ศึกษาทัว่ไป 

3 

กิจกรม 

- 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

รอ้ยละผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ตาม 

อตัลกัษณข์อง สจล. 

รอ้ยละ 

75 

- 

3



กลยทุธท์ี่ 2 สง่เสริมใหมี้ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพื่อตา้นทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย  ตวัช้ีวดั /OKR  เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย  ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1 โครงการพฒันา

บุคลากรสายบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หลกัสูตร กฎหมาย

ส าหรบัผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลยั 

1. เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกบักฎหมายต่าง ๆ ท่ีกรรมการ

สภาสถาบนั ผูบ้ริหารและบุคลากร

สถาบนัควรทราบ เพื่อการด าเนินงาน 

การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. เพื่อมีความรูค้วามเขา้ใจกฎหมาย

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าไปใช้

ประโยชน์เป็นแนวทางในการบริหาร

และพฒันาสถาบนั ตลอดจนเป็น

แนวทางในการปรบัปรุงวิธีการ

ด าเนินงานต่างๆ อยา่งมีประสิทธิผล  

เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร นิสิต 

นักศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3. เพื่อมีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาท 

อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบทาง

กฎหมาย 

4. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณ์

เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัต่าง  ๆภายใตก้ฎหมาย 

5. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึง กฎระเบียบ ขอ้

กฎหมายต่าง ๆ ของ สจล. ท่ีผูบ้ริหาร 

และผูท่ี้คาดวา่จะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 

ควรทราบ 

ผูบ้ริหาร 

 

ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนผูบ้ริหารท่ีเขา้

ร่วมหลกัสตูร  

รอ้ยละ 

80 

 

รอ้ยละ 

100 

40 คน 76 คน ก.พ. 

- 

มี.ค.

65 

23 

ก.ย.

2565 

36,350 8,000 เอกสารแนบทา้ย 

2. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

รอ้ยละ 

84.76 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

รอ้ยละโครงการ/กิจกรรม

ท่ีแลว้เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

66.50 

2 โครงการพฒันา

บุคลากรสายบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หลกัสูตร การบรหิาร

ความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

1. เพือ่ใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจดา้นวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เห็น

ความส าคญัและเสริมสรา้งภาพลกัษณ์

ของหน่วยงานใหมี้ความโปรง่ใสและเป็น

ธรรม 

2. เพือ่ใหมี้กระบวนทศัน์ วฒันธรรม และ

คา่นิยมในการปฏิบติังานท่ีมุ่งเพิ่ม

สมรรถนะและพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 

 

ผูบ้ริหาร ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนผูบ้ริหารท่ีเขา้

ร่วมหลกัสตูร  

รอ้ยละ 

80 

 

รอ้ยละ 

100 

40 คน 76 คน พ.ค. 

-  

มิ.ย.

65 

23 

ก.ย.

2565 

26,150 18,350 เอกสารแนบทา้ย 

https://audit.kmitl.ac.th/1122/  

 

2. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

รอ้ยละ 

84.76 

4
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย  ตวัช้ีวดั /OKR  เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

  3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมอบรมในการน าไปเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน การ

พฒันาคุณภาพชีวติ และการท างานให้

มีคุณลกัษณะ เป็นผูบ้ริหารยุคใหม่ท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม 

4. เพื่อให ้มีความรูค้วามเขา้ใจและยึด

มัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และน า

หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรบั

ใชใ้นการปฏิบติังานใหบ้รรลุผล

สมัฤทธ์ิ 

 ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจในแต่ละ

หลกัสูตรเพิ่มมากขึ้ น 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

66.50 

       

3 โครงการพฒันา

บุคลากรสายบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หลกัสูตร การพสัดุ

และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1. เพื่อเพิ่มพนูความรู ้และ

ประสบการณใ์หส้ามารถเขา้ใจใน

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารงานพสัดุและสามารถน าไป

ประยุกตใ์ชก้บัการบริหารงานได ้

2. เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจถึง

ความส าคญัหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

ขัน้ตอนในการปฏิบติัตามกฎหมายวา่

ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารงานพสัดุภาครฐัตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรฐัมนตรี 

และขัน้ตอนในการปฏิบติัดว้ยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกสไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ไดมี้โอกาสรบัทราบเหตุของความ

เส่ียงในการจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารงานพสัดุของเจา้หนา้ท่ี 

ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้หน่วยงาน 

ผูบ้ริหาร  

 

ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนผูบ้ริหารท่ีเขา้

ร่วมหลกัสตูร  

รอ้ยละ 

80 

 

- 40 

คน 

- พ.ค. 

– 

มิ.ย.

65 

- 8,350 - ยกเลิกการจดัโครงการ/

กิจกรรม เน่ืองจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

2. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

 

- 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจในแต่ละ

หลกัสูตรเพิ่มมากขึ้ น 

รอ้ยละ 

80 

- 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัช้ีวดั /OKR เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

4 โครงการพฒันา

บุคลากรสายบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หลกัสูตร การวางกล

ยุทธท์างธุรกิจส าหรบั

ผูบ้ริหาร

สถาบนัอุดมศึกษา 

1. เพื่อใหต้ระหนักถึงความส าคญัของ

งาน บทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 

ในการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในตามหลกัการบริหาร

ตามมาตรฐานสากล 

2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจ สรา้งทกัษะ

และเทคนิคการบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในทัว่ทั้งองคก์ร 

3. เพื่อใหส้ามารถน าความรูท่ี้ไดไ้ปสู่

การสรา้ง ทบทวนและปรบัปรุงการ

ควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียงองคก์รเพือ่น าไปสู่การปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งแทจ้ริงและผลกัดนัใหอ้งคก์ร

บรรลุผลการด าเนินงานตามท่ีได้

ก าหนดไว ้

ผูบ้ริหาร ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนผูบ้ริหารท่ีเขา้

ร่วมหลกัสตูร 

รอ้ยละ 

80 

- 40 

คน 

- ก.ค. 

– 

ส.ค.65 

- 20,900 - ยกเลิกการจดัโครงการ/

กิจกรรม เน่ืองจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 2. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

- 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

โครงการอบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจในแต่ละ

หลกัสูตรเพิ่มมากขึ้ น  

รอ้ยละ 

80 

5 โครงการพฒันา

บุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หลกัสูตร Ethics for 

Lecturer จริยธรรม

จรรยาบรรณใน

อาจารย ์

บุคลากรสายวิชาการมีความรูค้วาม

เขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบติั 

พนักงานสถาบนั

สายวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการมีความรูเ้พิ่มข้ึน 

โดยผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ตามหลกัสูตรท่ีก าหนด  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

73.7 

80 

คน 

61 

คน 

ม.ค. 

- 

ก.พ.65 

4 ก.พ.

65 

9,400 6,265 - https://bit.ly/3JfnKda 

- https://www.facebook.com

/hrofficekmitl/photos/172

6626530877767 

- เอกสารแนบทา้ย  

2.จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไม่นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

76.25 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1.ผูเ้ขา้อบรมมีความรู ้

ความสามารถและ

สมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตามเป้าหมายและ

ยุทธศาสตรข์องสถาบนั 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

85 

6

https://bit.ly/3JfnKda
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัช้ีวดั /OKR เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

6 โครงการพฒันา

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

หลกัสูตร จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใน

การปฏิบตังิาน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี

ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรม

และจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบติั 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 

1. รอ้ยละผูเ้ขา้ร่วมอบรม

รอ้ยละ 

80 

- 70 

คน 

- มิ.ย.65 - 9,400 - ยกเลิกการจดัโครงการ/

กิจกรรม เน่ืองจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมผ่าน

เกณฑก์ารประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

- 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูเ้ขา้อบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจ ในหวัขอ้ท่ี

อบรมเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ 

80 

- 

7 โครงการพฒันา

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

หลกัสูตร แนว

ทางการปฏิบตักิาร

จดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั 

ตาม พ.ร.บ. และ

ระเบียบการจดัซ้ือจดั

จา้งภาครฐั 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

รบัผิดชอบดา้นงานพสัดุ มีความรู ้

ความเขา้ใจในกระบวนการจดัซ้ือ   จดั

จา้ง รวมถึงระเบียบและขอ้บงัคบั ท่ี

เก่ียวขอ้ง น าไปสู่การปฏิบติังานได้

อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 

1. รอ้ยละผูเ้ขา้ร่วมอบรม

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

100 

70 

คน 

148 

คน 

ก.พ. 

- 

เม.ย.

65 

23 ก.พ 

65 

และ 

25 

ก.พ.65 

90,600 60,836 - https://bit.ly/3NTv8yr 

- https://www.facebook.com

/hrofficekmitl/photos/173

6974996509587 

- เอกสารแนบทา้ย  

2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมผ่าน

เกณฑก์ารประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

รอ้ยละ 

85.7 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูเ้ขา้อบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจ ในหวัขอ้ท่ี

อบรมเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ

91.4 

8 โครงการพฒันา

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

หลกัสูตร แนว

ทางการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานดา้น

การเงินการคลงั 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

รบัผิดชอบดา้นการเงินการคลงัมี

ความรู ้ความเขา้ใจในระบบ

งบประมาณ ระเบียบและขอ้บงัคบั   ท่ี

เก่ียวขอ้ง น าไปสู่การปฏิบติังานได้

อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 

1. รอ้ยละผูเ้ขา้ร่วมอบรม

รอ้ยละ 

80 

- 80 คน - ก.พ. 

- 

เม.ย.

65 

- 31,600 - ยกเลิกการจดัโครงการ/

กิจกรรม เน่ืองจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมผ่าน

เกณฑก์ารประเมินตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด  

รอ้ยละ 

70 

- 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. ผูเ้ขา้อบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจ ในหวัขอ้ท่ี

อบรมเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ 

80 

- 

7

https://bit.ly/3NTv8yr
https://www.facebook.com/hrofficekmitl/photos/1736974996509587
https://www.facebook.com/hrofficekmitl/photos/1736974996509587
https://www.facebook.com/hrofficekmitl/photos/1736974996509587


ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย  ตวัช้ีวดั /OKR  เป้าหมาย OKR กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

9 โครงการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

แบ่งออกเป็น 2 หวัขอ้ 

และ 2 กิจกรรม ไดแ้ก ่

- หวัขอ้ การเสริมสรา้ง

ความรู ้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัแนวทางและ

กรอบการตรวจ

ประเมิน ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

- หวัขอ้ การยกระดบั

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภายใน

สถาบนั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- กิจกรรม การรณรงค์

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถาบนั 

- กิจกรรม การ

ประกาศเจตจ านงสุจริต

ในการบริหารงานของ

สถาบนั 

 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู ้

และทราบแนวทางกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัท่ีเป็น

ปัจจุบนั และน ามาพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนงานในเร่ืองคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2. เพื่อใหห้น่วยงานสามารถจดัเตรียม

ขอ้มูลเพื่อพรอ้มรบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสตาม

ก าหนดการด าเนินงาน  

3. เพื่อรณรงคป์ลุกจิตส านึกให้

บุคลากรของสถาบนั มีความรู ้ความ

เขา้ใจ และประพฤติตนตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

4. เพื่อเป็นการสนับสนุนและ

พฒันาการด าเนินงาน ITA ใหบ้รรลุซ่ึง

เป้าหมายตามนโยบายและแผนงาน

ระดบั ประเทศ ในประเด็นการต่อตา้น

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ  

 

ผลผลิต (Output) 

1. จ านวนหน่วยงานมี

คะแนนการประเมินผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

(IIT) ไม่นอ้ยกวา่ 90

คะแนน  

20

หน่วย 

งาน 

17 

หน่วย 

งาน 

70 คน - 

 

ม.ค. 

- 

เม.ย.

65 

 

- 187,800 ไม่มีการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1Z-u18Y_lZj-

PX9XH2KfdVBD1mCp2hXVe?

usp=share_link 

 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

1. รอ้ยละของหน่วยงานท่ี

ผ่านเกณฑก์ารประเมินผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) 

(90 คะแนนขึ้ นไป)  

รอ้ยละ 

85 

 

รอ้ยละ 

73.91 

 

17 

23 

2. คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

ในการด าเนินงาน (ITA) ของ

สถาบนั  

 

(คะแนนจาก สนง. ป.ป.ช. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565) 

95 

คะแนน 

95.24 

คะแนน 
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https://drive.google.com/drive/folders/1Z-u18Y_lZj-PX9XH2KfdVBD1mCp2hXVe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-u18Y_lZj-PX9XH2KfdVBD1mCp2hXVe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-u18Y_lZj-PX9XH2KfdVBD1mCp2hXVe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-u18Y_lZj-PX9XH2KfdVBD1mCp2hXVe?usp=share_link


กลยทุธท์ี่ 4   เสริมพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัช้ีวดั /OKR เป้าหมาย OKR กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หลกัฐานประกอบการ

ด าเนินงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1 ส่งเสริมใหส่้วนงาน

วิชาการ/ส านัก มีการ

ด าเนินการเฝ้าระวงั

การทุจริต เช่น จดั

กิจกรรม การแสดงออก

เชิงสญัลกัษณใ์นการ

แสดงเจตจ านงสุจริต 

รวมทั้งมีการจดัท าส่ือ

ประชาสมัพนัธ ์การ

ต่อตา้นการทุจริตและ

เผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะของ

หน่วยงานผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น บอรด์

ประชาสมัพนัธ ์หรือ 

เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมองคค์วามรูก้ารต่อตา้น

การทุจริตใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายในและภายนอกรวมถึงส่งเสริม

สิทธิในการรบัรูแ้ละเขา้ถึงขอ้มูล

ขา่วสารเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ส่วนงานวิชาการ ผลลพัธ ์(Outcome) 

จ านวนส่วนงานวิชาการท่ี

ด าเนินการ  

(ส่วนงานวิชาการมีทั้งหมด 

17 ส่วนงาน) 

12 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

16 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

12 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

16 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

พ.ย.64 

-  

ก.ย.65 

พ.ย.64 

- 

มี.ค.65 

ไม่มีการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไม่มีการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

- https://shorturl.asia/CEetn 

- http://www.kbs.kmitl.ac.th/ita 

- https://www.science.kmitl.ac.

th/page#/news_each/5edf9

affec4d923a5ce03cd3 

- https://engineer.kmitl.ac.t

h/eng-ita 

- https://www.it.kmitl.ac.th/

th/ita-data/ 

- http://foodindustry.kmitl.a

c.th/th/ita-khuuexxair

- https://shorturl.asia/mqvNi 

- http://www.cmit.kmitl.ac.th

/open_data/ 

- เอกสารแนบทา้ย 

2 การด าเนินงาน ITA 

ประจ าส่วนงาน

วิชาการ/ส านัก 

- มีการจดัท าค าสัง่

คณะกรรมการ

ขบัเคล่ือน ITA ประจ า

ส่วนงาน 

- มีการจดัท าแผนการ

ด าเนินงาน ITA 

ประจ าส่วนงาน 

- มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน 

ITA ประจ าส่วนงาน 

เพื่อมุ่งเนน้กลยุทธก์ารป้องกนัตาม

แนวนโยบายรฐับาล โดยด าเนินงาน

ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อชว่ย

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 

ส่วนงานวิชาการ/

ส านัก 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

รอ้ยละความส าเร็จในการ

ด าเนินงาน ITA ประจ า

ส่วนงานวิชาการ/ส านัก  

(ส่วนงานวิชาการมีทั้งหมด 

17 ส่วนงาน ส านักมี

ทั้งหมด 6 ส านัก) 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

100 

17 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

17 

ส่วน

งาน

วิชาการ 

พ.ย.64 

-  

ก.ย.65 

พ.ย.64 

- 

มี.ค 65 

ไม่มีการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไม่มีการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

- ค าสัง่คณะกรรมการ ITA 

https://drive.google.com/driv

e/folders/13FU-

dNId9LtJOLTFqc-

5jrKHtCbsoNY9?usp=sharing 

- แผนการด าเนินงาน ITA 

https://drive.google.com/driv

e/folders/19CQEGerdc4l8f7

OD2-R8n7Pa10-

BIsyT?usp=sharing 

- รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผน ITA 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1XpvBZ8K4fnJ4Plq

rtDqLx0yN-

xHzheld?usp=share_link 

9

https://shorturl.asia/CEetn
http://www.kbs.kmitl.ac.th/ita
https://www.science.kmitl.ac.th/page#/news_each/5edf9affec4d923a5ce03cd3
https://www.science.kmitl.ac.th/page#/news_each/5edf9affec4d923a5ce03cd3
https://www.science.kmitl.ac.th/page#/news_each/5edf9affec4d923a5ce03cd3
https://engineer.kmitl.ac.th/eng-ita
https://engineer.kmitl.ac.th/eng-ita
https://www.it.kmitl.ac.th/th/ita-data/
https://www.it.kmitl.ac.th/th/ita-data/
http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/ita-khuuexxair
http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/ita-khuuexxair
https://shorturl.asia/mqvNi
http://www.cmit.kmitl.ac.th/open_data/
http://www.cmit.kmitl.ac.th/open_data/
https://drive.google.com/drive/folders/13FU-dNId9LtJOLTFqc-5jrKHtCbsoNY9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FU-dNId9LtJOLTFqc-5jrKHtCbsoNY9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FU-dNId9LtJOLTFqc-5jrKHtCbsoNY9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FU-dNId9LtJOLTFqc-5jrKHtCbsoNY9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19CQEGerdc4l8f7OD2-R8n7Pa10-BIsyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19CQEGerdc4l8f7OD2-R8n7Pa10-BIsyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19CQEGerdc4l8f7OD2-R8n7Pa10-BIsyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19CQEGerdc4l8f7OD2-R8n7Pa10-BIsyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XpvBZ8K4fnJ4PlqrtDqLx0yN-xHzheld?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XpvBZ8K4fnJ4PlqrtDqLx0yN-xHzheld?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XpvBZ8K4fnJ4PlqrtDqLx0yN-xHzheld?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XpvBZ8K4fnJ4PlqrtDqLx0yN-xHzheld?usp=share_link


 โครงการ/กิจกรรม  มรรกจิก/รากงรคโงอขคงสะรปถตัว  ยามหาปเมลก  ีชวัต  ดัว /OKR เปาหมาย OKR ยามหาปเมลก  ระยะเวลา  งบประมาณ  รากบอกะรปนาฐกัลห

นางนินเาํด  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  
3. รากนผแาํทดัจราก

ตรวจสอบภายใน าํทะรกรากดกิเ้หใมินักงอป้ นางยวน่ห

 

2.

เกดิการทจุรติ 

าภสนางกนัาํส

นาง นับาถส

ตรวจสอบภายใน 

( ธพัลลผ Outcome) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

1 

แผน 

1 

แผน 

- -  

- 

 

 ้ชใรากีม่มไ

ยาจ่

งบประมาณ 

้ชใรากีม่มไ

ยาจ่

งบประมาณ 

https://audit.kmitl.ac.th/ann

ual-audit-plan/ 

4 รากลูมอ้ขยผเดปิเราก

บารทบัร้ดไยสีเนวส้่ดไ

 ลูมอ้ข  

ของหนว่ยงาน 

สใง่รปโมาวคม้ีหใงา้จ  

 ดุสัพนางกนัาํส

สนอ. 

( ธพัลลผ Outcome) 
รากนใงาทงอ่ชนวนาํจ

 ่รพแยผเ  

งาทงอ่ช  งาทงอ่ช  

- - 

-  

ธ.ค. 

64  

 ้ชใรากีม่มไ

ยาจ่

งบประมาณ 

้ชใรากีม่มไ

ยาจ่

งบประมาณ 

- ์ตซไบ็วเา้นหนาผ่่รพแยผเ

นับาถส  

https://www.kmitl.ac.th/th/pr

ocurement 

- ์ตซไบ็วเา้นหนาผ่่รพแยผเ

งาลกชีญับมรก  

http://www.gprocurement.go.

th/new_index.html 

- ์ตซไบ็วเา้นหนาผ่่รพแยผเ

ดุสัพนางกนัาํส  

https://www.procure.kmitl.ac.

th/conclusion/ 

           ) สีลีาม  นัสมค.รด ์ยราจารตสาศงอร (   

 ดีบรากธิอนทแรากาษกัร  
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ปัญหำ/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

▪ ปัญหำ/อุปสรรค

1. ตัวชี้ วดัมุ่งเน้นการวดัผลเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ รวมทั้งบางตัวชี้ วดัมีการตั้งค่าตัวเลข

เป้าหมายสูงเกินไปจากความเป็นจริง จึงส่งผลใหก้ารปฏิบติังานไม่ประสบความส าเร็จ

2. ความล่าชา้ของการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม จากหน่วยงาน

ผูร้บัผิดชอบ

3. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีผลกระทบท าให้

ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้าการทุจริตยังไม่ครบถ้วนทุกหน่วยงาน และยังไม่

ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสาร

5. สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้ อต่อการสรา้งวฒันธรรมการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

6. การสรา้งการรบัรูไ้ม่ครอบคลุมบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้ง

▪ ขอ้เสนอแนะ

1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้ วัดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ใหม้ีความสมดุลระหว่าง

ตวัชี้ วดัและเป้าหมาย

2. มีการก ากับและติดตามหน่วยงานผู ้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินการจดัส่งรายงาน

การติดตามความกา้วหน้าของโครงการ/กิจกรรม ใหเ้ป็นไปตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด หรือ

ภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีด าเนินโครงการแลว้เสร็จ

3. ปรับแผนการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพราะบางโครงการ/กิจกรรม

บางส่วนสามารถด าเนินงานไดใ้นรูปแบบออนไลน์ VDO Conference แต่ตอ้งด าเนินการตาม

มาตรการการป้องกนัโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครดั โดยติดตามและด าเนินการตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขและของสถาบนัก าหนด

4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรูเ้รื่องการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้ น เช่น จดัท าคลิป แผ่นพบั เว็บไซตร์วมถึงสื่อ Social ต่างๆ ท่ีน่าสนใจและทนัสมยั

5. สรา้งบรรยากาศปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและเอื้ อต่อการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบนัใหม้ากขึ้ น

6. วางแผนการจัดท าระบบฐานขอ้มูลเปิดเผยสาธารณะท่ีเกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน

การศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อช่วยการบริหารจดัการขอ้มูล
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▪

ในปีการศึกษา 2565 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง ไดจ้ดัโครงการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จ านวน 4 วัน ระหว่างวันท่ี 29-31 ก.ค. 2565 และ 1 ส.ค. 2565 ซึ่งมี

นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 2,195 คน ณ หอประชุมเจา้พระยาสุรวงษ์ไวยวัฒน์ โดย

โครงการดังกล่าวไดถู้กบรรจุไวใ้นแผนป้องกนัการทุจริตของสถาบนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเครื่องมือ

ส าหรบัใหนั้กศึกษามีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต โดยไดม้ีการสอดแทรกเน้ือหาความซื่อสัตย ์

สุจริตใหก้บันักศึกษา ตั้งแต่เริ่มเขา้มาศึกษาในสถาบนั เพื่อเป็นการหล่อหลอมค่านิยมและวฒันธรรมทาง

สงัคมเพื่อใหนั้กศึกษาไม่กระท าการทุจริต มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการ  

ทุตริต เพื่อสรา้งสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตและนักศึกษามีค่านิยมและประพฤติกรรมท่ีเห็น

ผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าการช่วยเหลือพวกพอ้งในการท าผิดกฎหมายหรือการสร้างความส าเร็จ 

ในชีวิตดว้ยความซื่อสตัยแ์ละความเพียร ตามอตัลกัษณข์องสถาบนั “ซื่อสตัย ์ใฝ่รู ้สูง้าน”  
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▪

ดว้ยปัจจุบันนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง ไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบและขอ้บังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องด่ืมสุรา มีการทุจริตในการสอบ เล่นการ

พนัน  รวมทั้งมีการใชส้ิ่งเสพติดเขา้มาเกี่ยวขอ้งในชีวิตประจ าวนั เช่นการสูบหรี่ การสูบบุหรี่ไฟฟ้า รวมทั้ง

ละเลยเรื่องของกฎจราจร ไม่ระมดัระวงัในการใชร้ถใชถ้นน ไม่ใชส้ะพานลอยและ sky walk ในการขา้มถนน  

ดังน้ัน ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์  ส านักงานอธิการบดี โดยงานบริการและ

สวสัดิการนักศึกษา จึงไดจ้ดัท า “โครงการรลูกพระจอมโปร่งใส  ห่างไกลยาเสพติด  พิชิตความปลอดภัย 

สรา้งวินัยจราจร” ประจ าปีงบประมาณ 2565 เน่ืองจากสถานการณ์ covid สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์โดยปรบัโครงการอบรม

มาเป็นการประกวดคลิปวิดีโอ “โครงการลูกพระจอมโปร่งใส ห่างไกลยาเสพติด พิชิตความปลอดภยั สรา้ง

วินัยจราจร” โดยไดใ้หนั้กศึกษาท่ีสนใจส่งผลงานเขา้ประกวด โดยชื่อผลงานท่ีไดร้บัรางวลั ไดแ้ก่ 

- รางวลัชนะเลิศ ไดแ้ก่ “Multuverse (มลัติเวิส)” 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแ้ก่  “ไม่เสียดายน ้ าตาท่ีสอบตก แต่เสียดายอนาคตท่ีหมด 

เพราะทุจริตสอบ” 

- รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 ไดแ้ก่ “สอบอยา่งไรโปรงใส 

- รางวลั Popular vote ไดแ้ก่ “Multuverse (มลัติเวิส)” 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง ประกาศผลและมอบรางวัลพร้อม

ประกาศนียบตัร ในการประกวดคลิปวิดีโอ โครงการ “ลูกพระจอมโปร่งใส ห่างไกลยาเสพติด พิชิตความ

ปลอดภัย สรา้งวินัยจราจร” ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  โดยมี รศ.ดร.อนุวัฒน์ จางวนิชเลิศ 

รักษาการแทนอธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.

เกียรติศัก ด์ิ  รุ่นพระแสง รักษาการแทนรอง

อธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่ า

สมัพนัธ ์มอบรางวลัใหก้บันักศึกษาท่ีส่งผลงานเขา้

ร่วมประกวดและไดร้บัรางวลัในครั้งน้ี 

https://office.kmitl.ac.th/osda/reward-

prajom/18032/ 
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▪

เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2565 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง โดย

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดม้ีการจัดโครงการอบรม 

 และ  โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารควรทราบ เพื่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีได ้อยา่งถูกตอ้ง

2. เพื่อมีความรูค้วามเขา้ใจกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง สามารถน าไปใชป้ระโยชน์เป็นแนวทางใน

การ บริหารและพัฒนาสถาบัน ตลอดจนเป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานต่างๆ

อยา่งมี ประสิทธิผล

3. เพื่อมีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาท อ านาจหน้าท่ี และ

ความรบัผิดทางกฎหมาย

4. ฃเพื่อใหต้ระหนักถึงความส าคัญของงาน บทบาทและ

หน้าท่ีของผูบ้ริหาร ในการบริหารความเสี่ยงและ การ

ควบคุมภายในตามหลกัการบริหารตามมาตรฐานสากล

5. เพื่อสรา้งความเขา้ใจ สรา้งทักษะและเทคนิคการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในทัว่ทั้งองคก์ร

6. เพื่อใหส้ามารถน าความรูท่ี้ไดไ้ปสู่การสรา้ง ทบทวนและ

ปรับปรุงการควบคุมภายในและการบริหาร ความเสี่ยง

องค์กรเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงและ

ผลักดันให้องค์กรบรรลุผลการด าเนินงาน ตามท่ี ได้

ก าหนดไว
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▪

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สจล. ไดจ้ดัอบรม หวัขอ้ "จริยธรรมจรรยาบรรณในอาจารย์ 

(Ethics for Lecturers)"  หัวข้อน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 กลุ่มพฒันาศาสตรก์ารสอน เพื่อใหบุ้คลากรสายวิชาการมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติ ตลอดจน

สามารถปรับตัวเขา้กับบริบทของการศึกษาในปัจจุบัน 

และเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ของสถาบันด้านการ

พัฒนาบุคลากรต่อไป  โดยสถาบัน ไดร้ับเกียรติจาก 

รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา (กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดี มสธ. และ

ผู ้อ านวยการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต 

(นอกเวลาราชการ)) เป็นวิทยากรบรรยายออนไลน์

ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 

09.00 - 12.00 น. 

ส าหรบัท่านท่ีสนใจสามารถเขา้รบัชมคลิปวิดีโอยอ้นหลงัหลกัสตูรน้ีได ้โดย คลิ๊ก Link ดา้นลา่ง 

https://kmitlthailand-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/saran_si_kmitl_ac_th/Ehkj9WOWkDFGrSMwysD_drABs1vfi8Xvbdjv0FPO3YJYlA

?e=iFPNPb 

หมายเหต ุ

1) ผูท่ี้จะชมคลปิยอ้นหลงัไดต้อ้งเป็นบุคลากรสถาบนัท่ีใชอ้ีเมล @kmitl.ac.th เท่าน้ัน

2) กรณีท่ีทา่น คลิ๊ก Link ส าหรบัการเขา้ร่วมอบรมแลว้ แต่ไม่สามารถเขา้รบัชม หรือมปัีญหาอืน่ใด สามารถแจง้ไดท่ี้

Email: lovelyhrdkmitl@gmail.com โดยจะมีเจา้หนา้ท่ีติดต่อกลบั และช่วยเหลือทา่นในการเขา้ถึงคลิปวิดีโอ หรือ กรณี

เร่งด่วน โทร. 02-329-8000 ต่อ 3842, 3009 หรือ 3277 

3) คลิปวิดีโอใชเ้พื่อการศึกษาเท่าน้ัน หา้มผูท่ี้รบัชม ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ อนุญาตใหผู้อ้ื่นใชส้ิทธิดงักล่าวขา้งตน้ หรือ

การกระท าอื่นใดท่ีมิไดร้บัอนุญาตจากส านักงานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยเด็ดขาด 
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▪

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สจล. ไดจ้ดัอบรมเรื่อง "แนวทางการปฏิบัติการจดัซื้ อจดัจา้ง

ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ. และระเบียบการจดัซื้ อจดัจา้งภาครัฐ" โดยไดร้ับเกียรติจาก คุณอัมพวรรณ พุกด า 

นิติกรช านาญการ กองการพสัดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง มาบรรยายใหค้วามรูก้ับบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ในวนัพุธท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 และ

วนัศุกรท่ี์ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 เวลา 08.30 - 

16.30 น. ณ ห้องประชุมแคแสด ส านักงาน

อธิการบดี 

ส าหรบัท่านท่ีสนใจสามารถเขา้รบัชมคลิปวิดีโอยอ้นหลงัหลกัสตูรน้ีได ้โดย คลิ๊ก Link ดา้นลา่ง 

https://kmitlthailand-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/saran_si_kmitl_ac_th/EkxIZHlBazdImQfvl8FX74AB9m23HGDfHATSlgq2MK0FOw?e=abHy3I 

หมายเหต ุ

1) ผูท่ี้จะชมคลปิยอ้นหลงัไดต้อ้งเป็นบุคลากรสถาบนัท่ีใชอ้ีเมล @kmitl.ac.th เท่าน้ัน

2) กรณีท่ีทา่น คลิ๊ก Link ส าหรบัการเขา้ร่วมอบรมแลว้ แต่ไม่สามารถเขา้รบัชม หรือมปัีญหาอืน่ใด สามารถแจง้ไดท่ี้

Email: lovelyhrdkmitl@gmail.com โดยจะมีเจา้หนา้ท่ีติดต่อกลบั และช่วยเหลือทา่นในการเขา้ถึงคลิปวิดีโอ หรือ กรณี

เร่งด่วน โทร. 02-329-8000 ต่อ 3842, 3009 หรือ 3277 

3) คลิปวิดีโอใชเ้พื่อการศึกษาเท่าน้ัน หา้มผูท่ี้รบัชม ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ อนุญาตใหผู้อ้ื่นใชส้ิทธิดงักล่าวขา้งตน้ หรือ

การกระท าอื่นใดท่ีมิไดร้บัอนุญาตจากส านักงานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยเด็ดขาด 

16

https://kmitlthailand-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/saran_si_kmitl_ac_th/EkxIZHlBazdImQfvl8FX74AB9m23HGDfHATSlgq2MK0FOw?e=abHy3I
https://kmitlthailand-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/saran_si_kmitl_ac_th/EkxIZHlBazdImQfvl8FX74AB9m23HGDfHATSlgq2MK0FOw?e=abHy3I
mailto:lovelyhrdkmitl@gmail.com


▪ 

สถาบนัและส่วนงานวิชาการ จ านวน 16 ส่วนงานวิชาการ ไดใ้หค้วามส าคัญและด าเนินการเฝ้า

ระวงัการทุจริต ประจ าหน่วยงาน โดยส่วนงานวิชาการ/ส านัก ไดม้ีการจดักิจกรรมต่างๆ อาทิ เช่น การ

แสดงออกเชิงสญัลกัษณ์ในการแสดงเจตจ านงสุจริต รวมทั้งมีการจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์การต่อตา้นการ

ทุจริตและมีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  

เว็บไซตข์องหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 เมื่อวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2565 เวลา 9.00 น. น าโดย รองศาสตราจารย ์

ดร.อนุวัฒน์ จางวนิชเลิศ รักษาการแทนอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง คณะกรรมการบริหารสถาบัน ร่วมกันแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล โดยการประกาศเจตนารมณ์ รูปแบบออนไลน์ ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานดว้ยความ

ซื่อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส กลา้ยืนหยดัในสิ่งท่ีถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้และไม่เลือก

ปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล และตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั และมีการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต ์

▪ https://ita.kmitl.ac.th/ 

▪ https://ita.kmitl.ac.th/662/ 

▪ https://ita.kmitl.ac.th/733/ 

 ในโอกาสปีใหม่น้ี ผู ้บริหาร 

พนักงาน และบุคลากร ทุกคน ขอขอบคุณท่านในความ

ร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของ สจล. มาโดย

ตลอด เรามุ่งเน้นปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส ตาม

หลกัธรรมาภิบาล โดยไม่หวงัผลประโยชน์ใดๆ 
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https://ita.kmitl.ac.th/
https://ita.kmitl.ac.th/662/
https://ita.kmitl.ac.th/733/


▪

▪
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https://engineer.kmitl.ac.th/
https://engineer.kmitl.ac.th/eng-ita
https://bit.ly/3rfiEY6


▪

▪

▪
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https://www.aad.kmitl.ac.th/arch-ita/
https://www.science.kmitl.ac.th/page#/news_each/5edf9affec4d923a5ce03cd3
http://www.agri.kmitl.ac.th/AgriTH/


▪

▪

▪
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https://www.it.kmitl.ac.th/th/ita-data/
http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/ita-khuuexxair
http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/blog-khaw/ita-food-industry
https://md.kmitl.ac.th/th/


▪ 

▪ 

▪ 
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http://www.kbs.kmitl.ac.th/ita
https://bit.ly/39AZtPC
http://www.cmit.kmitl.ac.th/open_data/


▪ 

▪ 

▪ 
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https://www.ami.kmitl.ac.th/ita_ami_kmitl/
https://imse.kmitl.ac.th/th/about-us-3/
https://sites.google.com/kmitl.ac.th/iaai-ita/iaai-ita
https://sites.google.com/kmitl.ac.th/iaai-ita/iaai-ita


▪ 

▪ 
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http://ciim.kmitl.ac.th/th/
https://www.pcc.kmitl.ac.th/4770/anticorruption/


▪

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั โดยส านักงานบริหารทรพัยากรบุคคล ไดม้ี

การจัดโครงการอบรม 

จ านวน 4 รอบ โดยมีจ านวนผู ้เขา้ร่วม

ทั้งหมด 2,267 คน วัตถุประสงค์ของการจัดอบรม 

เพื่อให้บุคลากรทุกส่วนงาน มีความตระหนักรู ้ และ

ส านึกรับผิดชอบต่อสิทธิ หน้าท่ี ตลอดจนผลกระทบท่ี

เกิดขึ้ น จากการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติตาม

กรอบกฎหมาย  ซึ่ งผลลัพธ์ ท่ีได้จากการอบรมคือ

บุคลากรมีความรู ้ความเขา้ใจในหวัขอ้ท่ีอบรมเพิ่มมาก

ขึ้ นผลการประเมินรอ้ยละ 93.2 
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รายช่ือคณะผูจ้ดัท า 

ที่ปรกึษา : 

รศ.ดร.อนุวฒัน์ จางวนิชเลิศ รกัษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รศ.ดร.ราชศกัด์ิ  ศกัดานุภาพ รกัษาการแทนผูช้ว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกนั 

คุณภาพการศึกษา 

นางจิรวดี ม่วงมีผล รกัษาการแทนผูอ้ านวยการส านักงานบริหารวิชาการและ 

 คุณภาพการศึกษา 

จดัท าโดย : 

นางสาวชณฐัตา  พุกทอง นักวิชาการศึกษา 




