
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบคุลากรสาย

บริหาร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- หัวข้อ การพัสดแุละการ

จัดซือ้จัดจ้าง 

1. จำนวนผูบ้รหิารที่เข้าร่วมหลกัสูตร 

ร้อยละ 80 

2. ผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการอบรมผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามที่หลกัสูตร

กำหนด ร้อยละ 70 

3. ผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจในแต่ละหลักสูตร

เพิ่มมากขึน้ ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร 50 คน 1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ให้สามารถเข้าใจใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุและ

สามารถนำไปประยุกต์ใชก้ับการบรหิารงานได้ 

2. เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงความสำคัญหลักเกณฑ์ วิธีการ 

ขั้นตอนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐตลอดจนกฎหมาย 

ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และขั้นตอนในการปฏิบัติด้วย

ว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ได ้อย ่างถ ูกต ้องอย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. ไดม้ีโอกาสรับทราบเหตุของความเสี่ยงในการจัดซือ้จัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุของเจ้าหน้าที ่ ผู ้บริหารหรือ

หัวหน้าหน่วยงาน 

มิ.ย. 66 8,650 สนง.บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 

2. โครงการพัฒนาบคุลากรสาย

วชิาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- หัวข้อ Ethics for Lecturer 

จริยธรรมจรรยาบรรณใน

อาจารย์ 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามรู้

เพิ่มขึน้ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามหลกัสูตรที่กำหนด ร้อยละ 80 

2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

3. ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ความสามารถและ

สมรรถนะสอดคล้องตามเปา้หมายและ

ยุทธศาสตร์ของสถาบัน ร้อยละ 80 

บุคลากรสายวชิาการ 

50 คน 

บุคลากรสายวชิาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรยิธรรม

และจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ 

มิ.ย. 66 8,800 สนง.บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 

- หัวข้อ Active learning / 

Problem or Project based 

learning 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามรู้

เพิ่มขึน้ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามหลกัสูตรที่กำหนด รอ้ยละ 80 

บุคลากรสายวชิาการ 

40 คน 

บุคลากรสายวชิาการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning /Problem Based Learning และ Project  

มิ.ย. 66 7,600 สนง.บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

3. ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ความสามารถและ

สมรรถนะสอดคล้องตามเปา้หมายและ

ยุทธศาสตร์ของสถาบัน ร้อยละ 80 

Based Learning โดยผ่านกระบวนการสรา้งความรู้ในมิตคิิด

วิเคราะห์ มิตคิุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และมิตทิกัษะ

กระบวนการ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- หัวข้อ แนวทางการปฏิบัติการ

จัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ ตาม 

พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซือ้

จัดจ้างภาครัฐ 

 

1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย)  

ที่ไดรั้บการอบรม ร้อยละ 80 

2. ร้อยละผูเ้ข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามทีห่ลักสูตรกำหนด  

ร้อยละ 70 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ 

ในหัวข้อที่อบรมเพิ่มมากขึน้ ร้อยละ 80 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ  

70 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่รับผดิชอบด้านงานพัสดุ  

มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง

ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค.-มี.ค.66 92,800 สนง.บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 

 - แนวทางการเพิม่ประสิทธภิาพ

การบริหารงานดา้นการเงนิ

การคลงั 

1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย)  

ที่ไดรั้บการอบรม ร้อยละ 80 

2. ร้อยละผูเ้ข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามทีห่ลักสูตรกำหนด  

ร้อยละ 70 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ 

ในหัวข้อที่อบรมเพิ่มมากขึน้ ร้อยละ 80 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ  

80 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ รับผิดชอบด้านการเงิน 

มีความรู ้ ความเข้าใจ ในระบบงบประมาณ ระเบียบและ

ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ 

ก.พ.-เม.ย.66 49,500 สนง.บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 

4. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: 

ITA) 

- การประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหินา้ที ่

1. จำนวนหน่วยงานมคีะแนนการประเมนิ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 90 

คะแนน จำนวน 18 หน่วยงาน (จาก

ทั้งหมด 24 หน่วยงาน) 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

(90 คะแนนขึน้ไป) ร้อยละ 80 

บุคลากรภายใน

สถาบัน 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทราบแนวทางกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นปัจจุบัน และนำมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 

2. เพื่อให้หน่วยงานสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามกำหนดการ

ดำเนินงาน  

พ.ย.65-เม.ย.

66 

87,800 สนง.บริหารวิชาการ

และคุณภาพ

การศึกษา 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- การเสริมสร้าง  ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกบัแนวทางและ

กรอบการตรวจประเมนิ ITA 

- การรณรงคค์ุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถาบัน 

- การยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภายในสถาบัน 

3. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในในการดำเนินงาน(ITA) ของ

สถาบัน ร้อยละ 95 

3. เพื่อรณรงค์ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรของสถาบัน มีความรู้ 

ความเข้าใจ และประพฤติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

4. เพื่อรับทราบข้อมูลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถาบัน รวมถึงสิ ่งที ่ควรปรับปรุงเพื ่อส่งเสริมให้การ

บรหิารงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมีความ

โปร่งใส 

5. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายและแผนงาน ระดับ 

ประเทศ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

5. รายวิชาที่สอดแทรกเนือ้หา

หลักสูตรต้านทุจรติศกึษา 

จำนวนรายวิชาที่สอดแทรกเนือ้หา

หลักสูตรต้านทุจรติศกึษา จำนวน 2 

รายวิชา 

   ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 

เป้าหมายที่ ๒ : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีข้อร้องเรียนทุจริต และประพฤตมิชิอบในภาพรวม ลดลง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติลดลง 

ร้อยละ 10 

 ป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนา

มาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจรติให้เท่าทัน

ต่อพลวัตของการทุจรติ สามารถระงบัยับย้ังการทุจรติได้ 

ก.ย.66 ไม่ใช้

งบประมาณ 

- สนง.สภาสถาบัน 

- สนง.นิตกิาร 

 

 


