


ค ำน ำ 

 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง ตระหนักถึงความส าคญัของการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล 

ในการด าเนินงานทุกดา้นของสถาบนั จึงไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกนัการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ีขึ้ น เพื่อสะท้อนถึงมาตรการ แนวทาง และผลการด าเนินงานท่ีได้

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

รายงานฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของสถาบัน  

ซึ่งสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนเป็นแนวทางในการ

พฒันาและยกระดับมาตรฐานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ

สถาบนัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัจริยธรรมของภาครฐั 

สถาบันฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหาร บุคลากร และผูม้ีส่วน

เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ในการร่วมกนัขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีของสถาบนัอุดมศึกษาไทยต่อไป 

 

 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

      ธนัวาคม 2567 
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สำรบญั 

             หนำ้ 

 

ค าน า              ก 

สารบญั            ข   

- ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  1 

- ตารางแสดงผลการด าเนินงานการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

  

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมายตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต 

หวัขอ้ “โมเดลสามด่าน”  

(The 3rd of Defenses)  

 

ผลผลิต (Output) : 

จ านวนบุคลากรท่ีเขา้รว่มโครงการอบรม  

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

82.50 

ธนัวาคม 2566 13 ธนัวาคม 2566 38,000 35,919 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมมีความรูค้วาม

เขา้ใจเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

80.35 

2. โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้ “การคิดวิเคราะหปั์ญหาดว้ย 

Root Cause analysis” 

ผลผลิต (Output) : 

จ านวนบุคลากรท่ีเขา้รว่มโครงการอบรม  

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

95 

กุมภาพนัธ ์2567 15 กุมภาพนัธ ์2567 38,000 29,560 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมมีความรูค้วาม

เขา้ใจเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

87.95 

3. โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้ “Fraud Audit” 

ผลผลิต (Output) : 

จ านวนบุคลากรท่ีเขา้รว่มโครงการอบรม 

รอ้ยละ  

80 

- เมษายน 2567 ไม่ไดด้ าเนินการ

เน่ืองจากไม่ไดร้บั

การจดัสรร

งบประมาณ 

90,000 ไม่ไดร้บัการ

จดัสรร

งบประมาณ ผลลพัธ ์(Outcome) : 

บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมมีความรูค้วาม

เขา้ใจเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ 

80 

- 

4. โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้  “Risk Based Audit” 

ผลผลิต (Output) : 

จ านวนบุคลากรท่ีเขา้รว่มโครงการอบรม  

รอ้ยละ  

80 

- มิถุนายน 2567 ไม่ไดด้ าเนินการ

เน่ืองจากไม่ไดร้บั

การจดัสรร

งบประมาณ 

76,000 ไม่ไดร้บัการ

จดัสรร

งบประมาณ ผลลพัธ ์(Outcome) : 

บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมมีความรูค้วาม

เขา้ใจเพิ่มมากข้ึน  

รอ้ยละ  

80 

- 



2 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมายตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

5. รายวิชาท่ีสอดแทรกเน้ือหาหลกัสูตร

ตา้นทุจริตศึกษา 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนรายวชิาท่ีสอดแทรกเน้ือหาหลกัสูตรตา้น

ทุจริตศึกษา  

2  

รายวชิา 

2 

รายวชิา 

ปีงบประมาณ 

2567 

1 กรกฎาคม 2567 

(ปีการศึกษา 

2566) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

6. การประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

(หน่วยงานภายใน สจล.) 

ผลผลิต (Output) : 

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมินผูม้ี

ส่วนไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 87 คะแนน 

(ครั้งท่ี 1) 

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

58.33 

กุมภาพนัธ ์2567 

 

 

 

 

 

 

19-29  

กุมภาพนัธ ์2567 

(ครั้งท่ี 1) 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

1. รอ้ยละของผูต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วน

ไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ต่อบุคลากรทั้งหมด

ของหน่วยงาน รอ้ยละ 40 (ครั้ง 1) 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

87.50  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถาบนั (ITA) (โดย สนง.ป.ป.ช.) 

90  

คะแนน 

92.03 

คะแนน 

สิงหาคม 2567 30 กรกฎาคม 2567 

7. กิจกรรมประกวดสื่อการรณรงค์

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถาบนั 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนสื่อประชาสมัพนัธท่ี์ชนะการประกวด  

8  

รางวลั 

- มีนาคม-

เมษายน 2567 

ไม่ไดด้ าเนินการ

เน่ืองจากไม่ไดร้บัการ

จดัสรรงบประมาณ 

34,000 ไม่ไดร้บัการ

จดัสรร

งบประมาณ 

8. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ITA ของหน่วยงานภายในสถาบนั 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงาน ITA ประจ าหน่วยงาน 

คะแนน 5 

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

95.45 

ปีงบประมาณ 

2567 

31 ธนัวาคม 2566 

(จดัท าแผน) 

30 กนัยายน 2567 

(รายงานผล) 

18,900 6,259.50 

9. การยกระดบัคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถาบนั 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถาบนั (ITA) 

95  

คะแนน 

92.03 

คะแนน 

มีนาคม - 

มิถุนายน 2567 

28 มิถุนายน 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10. จดัท าประกาศ/นโยบาย  

การป้องกนัการทุจริตภายใน

หน่วยงาน (No Gift Policy จากการ

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนประกาศ/นโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  

2  

เรื่อง 

3  

เรื่อง 

มีนาคม 2567 5 มีนาคม 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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          จากตารางดังกล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่าสถาบันมีจ านวนโครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนทั้งหมด  

16 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งสถาบนัมีการด าเนินการแลว้เสร็จ จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม ท่ีเหลือจ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ไดด้ าเนินการเน่ืองจากไม่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ ดังน้ันแสดงว่าสถาบนัมีการด าเนินการแลว้เสร็จครบทุกโครงการ/กิจกรรม (รอ้ยละ 100) โดยมีงบประมาณท่ีไดร้บัการจดัสรรรวมทั้งสิ้ น จ านวน 94,900 บาท 

(เกา้หมื่นสี่พนัเกา้รอ้ยบาทถว้น) และมีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้ น 71,738.50 บาท (เจ็ดหมื่นหน่ึงพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบแปดบาทหา้สิบสตางค)์ (รอ้ยละ 76.00)  

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมายตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ปฏิบติัหน้าท่ี) หรือประกาศอื่นๆ  

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

11. การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาพรวมสถาบนัลดลง  

ลดลง 

รอ้ยละ 10 

เพิ่มข้ึน

รอ้ยละ 2 

ปีงบประมาณ 

2567 

31 กนัยายน 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

12. การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริตของสถาบนั 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนแผนน าไปใชป้ระโยชน์และปฏิบติัไดจ้ริง  

1  

แผน 

1  

แผน 

กุมภาพนัธ ์2567 23 ธนัวาคม 2566 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

13. การจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต ประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

การรบัสินบน 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนแผนน าไปใชป้ระโยชน์และปฏิบติัไดจ้ริง  

1  

แผน 

1  

แผน 

มีนาคม 2567 24 มกราคม 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

14. การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนทุจริต 

มีความรวดเรว็และมปีระสิทธิภาพ 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

รอ้ยละเรื่องรอ้งเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สถาบนัท่ีด าเนินการแลว้เสร็จภายใน 1 ปี  

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

 

ปีงบประมาณ 

2567 

31 กนัยายน 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15. การพฒันาองคค์วามรูใ้นการ

ปฏิบติังาน 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบติังาน/แนวปฏิบติั

ท่ีเกี่ยวขอ้ง (ส านักงานอธิการบดี)  

10  

คู่มือ 

22  

คู่มือ 

มีนาคม 2567 29 กุมภาพนัธ ์2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

16. การพฒันาระบบการจดัการเรื่อง

รอ้งเรียนทุจริตดว้ยระบบ

สารสนเทศ 

ผลลพัธ ์(Outcome) : 

รอ้ยละสว่นงานวิชาการภายในสถาบนัมีช่อง

ทางการรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

หน้าเว็บไซตห์น่วยงาน  

รอ้ยละ  

80 

รอ้ยละ 

100 

ปีงบประมาณ 

2567 

1 มีนาคม 2567 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานการป้องกนัการทุจริต ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การสรา้งวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

เป้าประสงคท์ี่ 1.1 : บุคลากรของ สจล. มีวตันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

เป้าประสงคท์ี่ 1.2 : เยาวชนระดบัอุดมศึกษามพีฤติกรรมท่ียึดมัน่ความซ่ือสตัยสุ์จริต 

กลยุทธท์ี่ 1.1 : ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมดว้ยหลกัสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

กลยุทธท์ี่ 1.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

แผนงานท่ี 1.1 : การปลูกฝังวฒันธรรมซ่ือสตัยสุ์จริตแก่บุคลากรและเยาวชนระดบัอุดมศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

1. โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต หวัขอ้ 

“โมเดลสามด่าน”  

(The 3rd of Defenses) 

1. เพื่อให้ผู ้บริหารสถาบันฯ ผู ้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และผู ้เข้ารับการอบรมมี

ความรู ้และเขา้ใจใน เรื่อง “โมเดลสามด่าน” 

(The 3rd of Defenses) 

2. เพื่อให้ผู ้บริหารสถาบันฯ ผู ้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และผู ้เข้ารับการอบรม 

สามารถน าโมเดลสามด่านมาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ขององค์กร และ

สถานการณ์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนัฯ รวมไปถึงมี

การก ากับดูแลและการบริหารความเสี่ยงท่ี

เขม้แข็ง 

3. เพื่อให้ผู ้บริหารสถาบันฯ ผู ้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และผู ้เขา้รับการอบรม มี

ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตน ตามหลกั

โมเดลสามด่าน รวมไปถึงความสัมพันธ์ใน

ระหวา่งบทบาทเหล่าน้ัน 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
      

     สถาบัน ไดม้ีการจดัโครงการอบรม

การสรา้งธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจรติ 

หลักสูตร โมเดลสามด่าน “The 3rd 

Lines of Defenses” ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ในวันพุธท่ี 13 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมบุนนาค 

อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร ์

โดยมี คุณ ศิริ ศั ก ด์ิ  มา นิต คุณาการ 

วิทยากรจากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย เป็นวิทยากรในการ

บรรยาย เพื่อใหค้วามรูผู้บ้ริหารสถาบนัฯ 

และผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ

ผู ้เขา้รับการอบรม สามารถน าโมเดล

13 ธ.ค. 2566 35,919 https://audit.kmitl.ac.th/3842/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://audit.kmitl.ac.th/3842/
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

4.สร้างความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา

สถาบันท่ีใหม้ีความเจริญกา้วหน้า ไดร้ับการ

พัฒนาอย่ า งรวดเร็ ว และต่ อ เ น่ื อ ง  และ

ผู ้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนปฏิบัติ งานด้วย

ความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม และศีลธรรม 

 

สามด่านมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

วตัถุประสงคข์ององคก์ร และปฏิบติั งาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

และศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้ “การคิดวิเคราะหปั์ญหา

ดว้ย Root Cause analysis” 

1. เพื่อใหม้ีความรูแ้ละแนวคิดเกี่ยวกบัการวาง

แผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

2. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ เรื่องการวาง

แผนการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

3. เพื่อใหส้ามารถประยุกต์แนวปฏิบัติในการ

จัดท าแผนการตรวจสอบใหส้ัมพันธ์กับความ

เสี่ยง ของสถาบนั 

3. เพื่อให้มีความรู ้เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน เรื่องการวางแผนตรวจสอบ

และแนวการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

     สถาบันมีการจัดโครงการการสรา้ง

ธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต หลกัสูตร 

การคิดวิเคราะหปั์ญหาดว้ย Root Cause 

Analysis ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

วันพฤหัสบดีท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2567 ณ หอ้ง 704 (ราชพฤกษ์) อาคาร

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ โดยมี

คุณสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎ์ิ วิทยากรจาก

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย เป็นผู ้ให้ความรู ้และแนวคิด แก่

บุคลากรเกี่ ยวกับการวางแผนการ

ตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

 

15 ก.พ. 2567 29,560 https://audit.kmitl.ac.th/4320/ 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้ “Fraud Audit” 

1. เพื่อใหผู้ผ้่านการอบรม สามารถน าความรู ้

ท่ีไดร้ับไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

2. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานสอดคลอ้งตามแนว

ปฏิบติัท่ีเป็นสากล 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

ไม่ไดร้บั 

การจดัสรร

งบประมาณ 

ไม่ไดด้ าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้

รบัการจดัสรรงบประมาณ 

https://audit.kmitl.ac.th/4320/
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

3.เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนการ

ป้องกนัการทุจริต 

4.เพื่อเพิ่มทกัษะดา้นการตรวจสอบการทุจริต 

และพฒันาตนเองเป็น CFE (Certified Fraud 

Examiner) หรือผูส้อบการทุจริตไดร้บัอนุญาต 

เน่ืองจากไม่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ 

 

4.โครงการอบรมการสรา้งธรรมา 

ภิบาลต่อตา้นการทุจริต  

หวัขอ้  “Risk Based Audit” 

1. เพื่อใหม้ีความรูแ้ละแนวคิดเกี่ยวกบัการวาง

แผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

2. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ เรื่องการวาง

แผนการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

3. เพื่อใหส้ามารถประยุกต์แนวปฏิบัติในการ

จัดท าแผนการตรวจสอบใหส้ัมพันธ์กับความ

เสี่ยง ของสถาบนั 

4. เพื่อให้มีความรู ้เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน เรื่องการวางแผนตรวจสอบ

และแนวการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

เน่ืองจากไม่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ 

 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

ไม่ไดร้บั 

การจดัสรร

งบประมาณ 

ไม่ไดด้ าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้

รบัการจดัสรรงบประมาณ 

5.รายวชิาท่ีสอดแทรกเน้ือหา

หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 

1. เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจในค่านิยมและ

จรรยาบรรณท่ีส าคัญ เช่น ความซ่ือสัตย์ 

ความชอบธรรม และความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

2. สรา้งการกระตุ้นใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีดีข้ึน

จากการเรียนรูเ้กี่ยวกบัการต่อตา้นทุจริต 

3. ช่วยสร้างการรับรู ้และความเข้าใจใน

พฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นประโยชน์

ต่อสงัคม 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

   สถาบนัมีการเปิดรายวิชาท่ีสอดแทรก

เน้ือหาหลักสูตรต้านทุจริต จ านวน 2 

รายวิชา ในปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 

รายวิชาพลเมืองดิจิตอล เป็นเน้ือหา

รายวิชาท่ีเกี่ยวกบัการเพื่อพฒันาความรู ้

และทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล ใช้

1 ก.ค. 2567 

(ปีการศึกษา 

2566) 

ไมม่ีการใช้

งบประมาณ 

สถาบนั มรีายวิชาท่ีสอดแทรก

เน้ือหาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

จ านวน 2 รายวชิา ไดแ้ก่ 

1.พลเมืองดิจิตอล DIGITAL 

CITIZEN (90641007) 
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

4.สนับสนุนในการพัฒนาการบุคลิกภาพของ

นักศึกษา โดยเรียนรูเ้กี่ยวกับความซ่ือสัตย์ 

ความรบัผิดชอบ และความเป็นศูนยก์ลาง 

5.สรา้งความมัน่ใจในระบบการศึกษา ใหก้ับ

นักศึกษา ว่ามีการป้องกันและแก้ไขทุจริต

อยา่งเหมาะสม 

ชีวิตร่วมกับผูอ้ื่นในโลกออนไลน์อย่างมี

ความรับ ผิดชอบและปลอดภัย  ใช้

เทคโนโลยี อย่ า งสร้า งสรรค์และมี

จริยธรรม และรายวิชาจริยศาสตร์และ

สุนทรียศาสตร์ เป็นเน้ือหารายวิชาท่ี

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า มห ม า ย 

ความส าคัญ พัฒนาการและคุณลักษณะ

เชิงปรัชญาของความงามหรือคุณค่าใน

ประเด็นของจริยธรรมและสุนทรียศาสตร ์

2.จริยศาสตรแ์ละสุนทรียศาสตร ์

ETHICS AND AESTHETICS 

(90642136) 

 

 

เป้าประสงคท์ี่ 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของ สจล.ผ่านเกณฑ ์

กลยุทธท์ี่ 1.4 : ยกระดบัและพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบนั 

แผนงานท่ี 1.3 : การพฒันากลไกและองคค์วามรู ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

6. การประเมินแบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(IIT) (หน่วยงานภายใน สจล.)  

1. เพื่อก ากับติดตามและผลักดันหน่วยงาน

ภายในสถาบันให้มีการด า เ นินการตาม

แนวทางท่ีก าหนด 

2. เพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาระบบงานและการ

บริหารงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

การเปิดเผยขอ้มูลการป้องกันการทุจริตและ

การใหบ้ริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงานใหม้ีคุณภาพ ครบถว้นสมบูรณ์ตาม

หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

3. เพื่อยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบนั 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

    

     สถาบันมีการประเมินแบบวัดการ

รบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

ในทุกหน่วยงานภายในสถาบนั เพื่อเป็น

การวดัระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน จากมุมมองบุคลากร

ภายใน ซ่ึงเ ป็นกลไกส าคัญในการ

ปรบัปรุง ระบบบริหารงาน ป้องกนัการ

ทุจริต และเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ท่ีดี และน าผลการประเมินไปปรับปรุง

19-29  

ก.พ. 2567 

(ครั้งท่ี 1) 

 

1-10 เม.ย.

2567 

(ครั้งท่ี 2) 

 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

https://shorturl.asia/2Om1g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/2Om1g
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

พัฒนาระบบบริหารงานภายในให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการ

ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ

สถาบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรมประกวดสื่อการ

รณรงคคุ์ณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสถาบนั 

1. เพื่อใหบุ้คลากรและนักศึกษามีความเขา้ใจ

และตระหนักถึงหลักคุณธรรมและความ

โปร่งใส และสามารถน ามาปรับใช้ในการ

ท างานการเรียน และการใชช้ีวิตทัว่ไป 

2. เพื่อส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลและองค์กรในทางท่ีดีต่อความ

ซ่ือสตัยแ์ละความโปร่งใส 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร/

นักศึกษา ในการสร้างไอเดียและแสดงความ

คิดเห็นของตนเองผ่านสื่อประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานท่ีเกี่ยวกบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

4. เพื่อรณรงค์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหก้ับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

เน่ืองจากไม่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

ไม่ไดร้บั 

การจดัสรร

งบประมาณ 

ไม่ไดด้ าเนินการ เน่ืองจากไม่ไดร้บั

การจดัสรรงบประมาณ 



9 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

8. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงาน ITA ของหน่วยงาน

ภายในสถาบนั 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานและการบริหารงาน

ของหน่วยงานภายในสถาบันใหเ้ป็นไปตาม

หลกัธรรมาภิบาล 

2. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อสรา้งควารูค้วาม

เข้าใจให้กับผู ้มารับบริการหรือมาติดต่อ

หน่วยงาน 

3.สนับสนุนใหม้ีการใหร้างวลัแก่หน่วยงานท่ีมี

ผลการด าเนินงานตามแผนดีเด่นในการ

ต่อตา้นการทุจริต 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันมี

ม าตรกา ร ในกา ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร

ด าเนินงาน ITA โดยก าหนดให้แต่ละ

ห น่ ว ย ง า นมี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร

ด าเนินงาน ITA ประจ าหน่วยงาน เพื่อ

เป็นการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

บริหารงานของหน่วยงานใหม้ีคุณธรรม

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพื่อสรา้งควารูค้วามเขา้ใจ

ให้กับผู ้มารับบริการหรือมาติดต่อ

หน่วยงาน โดยหน่วยงานท่ีมีผลการ

ด าเนินงาน ในระดับ 5 ”ดีเลิศ” จะไดร้บั

เกียรติบตัร “KMITL - ITA AWARD  2023” 

31 ธ.ค. 2566 

ด าเนินการ

จดัท าแผนการ

ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 2567 

รายงานการ

ด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/PacAm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.kbs.kmitl.ac.th/ita/ 

https://ita.kmitl.ac.th/ 
 

 

 

 

 

 

 

     วนัท่ี 5 มีนาคม 2567 สถาบนัมีการ

มอบเกียรติบัตร “KMITL- ITA AWARD 

2023” ให้กับหน่ วยงานท่ีมี ผลการ

ด าเนินงานในระดับ 5 ”ดีเลิศ” ได้แก่ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์คณะบริหารธุรกิจ 

วิ ทยาลั ยนวัตกรรมการผลิ ตขั้ นสู ง 

ส านักงานสภาสถาบัน และส านักวิชา

ศึกษาทัว่ไป 

5 มี.ค. 2567 

“KMITL – ITA 

AWARD 2023” 

 

6,259.50 

 

 

 

 

 

 

 

https://ita.kmitl.ac.th/1686/ 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/PacAm
https://www.kbs.kmitl.ac.th/ita/
https://ita.kmitl.ac.th/
https://ita.kmitl.ac.th/1686/
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

9. การยกระดบัคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถาบนั 

1. เพื่อรณรงค์ปลุกจิตส านึกใหบุ้คลากรของ

สถาบัน มีความรู ้ความเขา้ใจ และประพฤติ

ตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก

ต่อตา้นการทุจริตใหก้ับนักศึกษา รวมทั้งเป็น

การปลุกจิตส านึกให้นักศึกษามีคุณธรรม 

ความโปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต  

3.เพื่อรบัทราบขอ้มูลดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสถาบนั รวมถึงสิ่งท่ีควรปรบัปรุง

เพื่อส่งเสริมใหก้ารบริหารงานของสถาบนั

เป็นไปอยา่งมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

4.เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย

และแผนงานระดบัประเทศ ในประเด็นการ

ต่อตา้นการทุจริตประพฤติมชิอบ 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

     สถาบัน มีการจัดท าและเผยแพร่

กฎหมาย / ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ประมวลจริยธรรมและสื่อประชาสมัพนัธ์

ท่ีเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติทางจริยธรรม

ส าหรับผู ้ป ฏิบั ติ งาน และแนวทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู ้ขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมี

คณะท างานใหค้ าปรึกษาตอบค าถาม

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิ ช า ก าร ในการพิ จ า รณาก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ และมีกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ

ของขวญัของก านัลจากการปฏิบติัหน้าท่ี 

(No Gift Policy) อีกทั้งส่วนงานวิชาการ

ของสถาบันมีการปลูกฝังและสร้าง

จิตส านึกดา้นคุณธรรม และจริยธรรม

ใหก้ับนักศึกษา และมีนักศึกษาท่ีไดร้บั

รับรางวลัประกาศเกียรติคุณ สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณธรรม และ

จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 

2566 จากสมาคมสภาคณบดีคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (CITT) โดยไดจ้ดั

ให้มีพิ ธีมอบรางวัล ในงานประชุม

 28 มิถุนายน 

2567 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

https://council.kmitl.ac.th/law/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/pGWvl 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://ita.kmitl.ac.th/1709/ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://council.kmitl.ac.th/law/
https://shorturl.asia/pGWvl
https://ita.kmitl.ac.th/1709/
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

วิชาการระดับชาติทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครั้งท่ี 16 (The 16th National 

Conference on Information Technology-

NCIT 2024) ซ่ึ งก าหนดจัด ข้ึนเมื่ อ

ระหวา่งวนัท่ี 14 -15 พฤศจิกายน 2567 

ณ มหาวิทยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันาระบบและกลไกการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงคท์ี่ 2.1 : กลไกการป้องกนัการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารทุจริต 

เป้าประสงคท์ี่ 2.2 : เรือ่งรอ้งเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

กลยุทธท์ี่ 2.1 : จดัท าและขบัเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอ้เสนอแนะเพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบตามมติคณะรฐัมนตรีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

กลยุทธท์ี่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมในการพฒันาและยกระดบัการปฏิบติังานและการใหบ้ริการเพื่อลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนงานท่ี 2.1 : การป้องกนัการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

10. จดัท าประกาศ/นโยบาย  

การป้องกนัการทุจริตภายใน

หน่วยงาน (No Gift Policy จาก

การปฏิบติัหนา้ท่ี) หรือประกาศ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อสรา้งกลไกป้องกนัและยบัยั้งการทุจริตท่ี

สอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณก์ารทุจริต 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

    สถาบนั มีการจดัท าประกาศ/นโยบาย

ไม่รับของขวญัของก านัลทุกชนิดจากากร

ปฏิบั ติ หน้ า ท่ี  (No Gift Policy)  ฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงนโยบาย

ดังกล่ าวเป็นมาตรการส าคัญท่ีช่ วย

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรต่างๆ และ

11 ม.ค. 2567 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

https://shorturl.asia/yFimN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/yFimN
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

เพื่อป้องกนัการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างไม่เป็น

ธรรม มิใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น และ

ไดจ้ัดท าขอ้บังคับสถาบนัว่าดว้ยประมวล

จริยธรรม พ.ศ.2567 และข้อบังคับ

สถาบันว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ.2567 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ

เพื่อใหน้ายกสภาสถาบัน กรรมการสภา

สถาบนั ผูบ้ริหารสถาบนั และผูป้ฏิบติังาน

ในสถาบันประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม

และธรรมาภิบาล 

https://council.kmitl.ac.th/law/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏบิติัหน้าท่ี 

1. เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตภายใน

องคก์ร 

2. เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส  

พัฒนาคุณธรรม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ใหก้บัสถาบนั 

3. เพื่อประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานไม่

รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

4. เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีดี และสรา้งจิตส านึก

ต่อตา้นการทุจริต 

5. ช่วยสรา้งความมัน่ใจใหก้ับประชาชน ว่า

หน่วยงานภาครฐับริหารงานอยา่งโปร่งใส 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

     อธิการบดี มีการการขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั

หน้าท่ี โดยมีการประกาศและถ่ายทอด

นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Pol icy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 และ

มอบทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติและ

ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรในหน่วยงาน

ทราบ และถือปฏิบัติ เพื่อเป็นการลด

และปิดโอกาสการทุจริตภายในองค์กร 

และอาจท าใหจ้ านวนเรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภาพรวม

5 มี.ค. 2567 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

https://ita.kmitl.ac.th/1709/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://council.kmitl.ac.th/transparency/ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://council.kmitl.ac.th/law/
https://ita.kmitl.ac.th/1709/
https://council.kmitl.ac.th/transparency/
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

สถาบันลดลง และได้มีการเผยแพร่

รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตผ่านหน้าเว็บไซต์

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

https://law.kmitl.ac.th/?page_id=3425 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงคท์ี่ 2.3 : การบูรณาการงานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

กลยุทธท์ี่ 2.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวง อว.ภายใตง้บบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุนป.ป.ช. 

แผนงานที่ 2.2 : บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง อว. 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

12. การจดัท าแผนปฏิบติัการ

ป้องกนัการทุจริตของสถาบนั 

เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตใช้

เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

    สถาบัน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจริต เพื่อป้องกนัการทุจริต

หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรร

มาภิบาล ใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติ และ

ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน

ด้านการป้องกันและป้องปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

23 ธ.ค. 2566 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/qo948 

 

 

 

 

 

https://law.kmitl.ac.th/?page_id=3425
https://shorturl.asia/qo948
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

13. การจดัท าแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต ประเด็นท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการรบัสินบน 

เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการรับสินบน ใชเ้ป็น

กรอบแนวทางการด าเนินงานดา้นการป้องกนั

และป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

     สถาบัน มีการจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน 

ประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัสินบน ซ่ึง

สอดคลอ้งกับแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. 

2567-2569 และเกณฑ ์การประเมิน 

ITA เพื่อติดตาม เฝ้าระวัง และป้องกัน

เหตุการณ์ความเสี่ยงในอนาคต เพื่อ

ช่วยลดระดับความเสี่ยงไปสู่ระดับท่ี

ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

24 ม.ค. 2567 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/9x2yY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การพฒันากระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรียนทุจริตใหม้ีความรวดเรว็และมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงคท์ี่ 3.1 : การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธท์ี่ 3.1 : พฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 

แผนงานท่ี 3.3 : การพฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะในการปฏบิติังาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

14. การจดัการเรือ่งรอ้งเรียน

ทุจริตมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

1. สรา้งความมัน่ใจว่าองค์กรมีการป้องกัน

และแกไ้ขปัญหาการทุจริตอย่างเหมาะสมและ

รวดเร็ว 

2. ช่วยในการป้องกันการเกิดการซ ้าซอ้นของ

ปัญหา โดยการแก้ไขปัญหาท่ีต้นตอเพื่ อ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาเดียวกนัอีกครั้ง 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
         

     สถาบันมี ช่องทางการร้องเรียนท่ี

หลากหลายและเขา้ถึงง่าย ไดแ้ก่ ช่องทาง

ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์สถาบัน ทาง

โทรศัพท์ หรือรอ้งเรียนดว้ยตนเอง โดยมี

15 ม.ค. 2566  

 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 

https://shorturl.asia/hJXU8 

 

 

 

 

 

 
 

https://shorturl.asia/9x2yY
https://shorturl.asia/hJXU8
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

การปกปิดขอ้มูลผู ้รอ้งเรียน เพื่อสรา้ง

ความมั ่น ใจในการแจ้ง เบาะแส  มี

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ี

ชัดเจนและเป็นระบบ ก าหนดขั้นตอน

การรับเรื่องรอ้งเรียนท่ีชัดเจน รวดเร็ว 

และเป็นมาตรฐาน พรอ้มทั้งมีการแจง้

ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ

อย่างรวดเร็วและเป็นลายลักษณ์อักษร

ตามระยะเวลาของแนวปฏิบัติในการ

จัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต ผ่าน

ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน 

https://shorturl.asia/rB1up 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

15. การพฒันาองคค์วามรูใ้น

การปฏิบติังาน 

1. เพื่อจดัท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบติังาน/

แนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติังาน/การใหบ้ริการ 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

     ส า นักงานบริหารยุทธศาสตร์  

ร่วมกับส านักงานบริหารวิชาการและ

คุณภาพการศึกษา มีการทบทวนและ

ปรับปรุงพัฒนาแบบฟอร์ม SLA1 และ 

SLA2 เพื่อใหส้ านัก / หน่วยงานภายใน

ส านักงานอธิการบดี ด าเนินงานให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับความ

ต้องการของผู ้ใช ้งาน และลดขั้นตอน

การปฏิบติังาน/การใหบ้ริการใหม้ีความ

สะดวกย่ิงข้ึน 

29 ก.พ. 2567  

 

ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

https://www.reg.kmitl.ac.th/SLA/ 

https://council.kmitl.ac.th/sla/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://shorturl.asia/rB1up
https://www.reg.kmitl.ac.th/SLA/
https://council.kmitl.ac.th/sla/
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กลยุทธท์ี่ 3.2 : พฒันากระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนทุจริตดว้ยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั 

แผนงานที่ 3.2 : การพฒันาระบบการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หลกัฐานอา้งอิง 

16. การพฒันาระบบการจดัการ

เรื่องรอ้งเรียนทุจริตดว้ยระบบ

สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน

ทุจ ริ ต /การ ติดตาม เรื่ อ ง ร้อ ง เ รี ยนให้มี

ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงกับ

ข้อมู ลห น่ วยงาน ท่ี เ กี่ ย ว ข้อ งด้ว ยร ะบบ

สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแลว้เสร็จ 
      

     สถาบัน และส่วนงานวิชาการ/มี

การพัฒนาระบบช่องทางการรอ้งเรียน

การทุจริตออนไลน์หน้าเว็บไซต์หลัก

สถาบัน เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้

การแจ้งเบาะแสเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โดยประชาชนและบุคลากรสามารถแจง้

เรื่องรอ้งเรียนไดต้ลอด 24 ชัว่โมง จาก

ทุกท่ี ทุกเวลาสะดวก ปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพ มีระบบปกปิดขอ้มูลของผู ้

ร ้องเรียน เพื่อป้องกันการถูกตอบโต้

หรือกลัน่แกล้งและยังช่วยเพิ่มความ

โปร่งใสตรวจสอบได้โดยผู ้ร ้องเรียน

สามารถติดตามผลการด าเนินงานของ

เรื่องร้องเรียนได้ และมีการรายงาน

สรุปผลจ านวนเรื่องรอ้งเรียนผ่านหน้า

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่ อให้

ประชาชนไดร้บัทราบ 

 

 

 

 

 

1 มี.ค. 2567 ไม่มีการใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

https://www.kmitl.ac.th/ 

ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต

ของสถาบนัและสว่นงานวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://council.kmitl.ac.th/transparency/ 

 

 

 

https://www.kmitl.ac.th/
https://council.kmitl.ac.th/transparency/


คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ราชศักดิ์  ศักดานุภาพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดท าโดย 

นางสาวชณัฐตา   พุกทอง  นักวิชาการศึกษา 
นางสาวคมคาย   ทองปลิว นักวิชาการศึกษา 
นายภูวดล    การเกตุ  นักวิชาการศึกษา 






