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มติคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๕ 

วันอังคารที่ 1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง  รายงานความคบืหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

----------------------------------------- 
 

 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน ครั้งที่  ๙ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่              

๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีมติรับทราบ มอบสำนักงานบริหารวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์ สำนักงาน

อธิการบดี และส่วนงานวิชาการ สร้างการรับรู้ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เพื่อเป็นการยกระดับคะแนน ( ITA ) ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการ

ผูบ้ริหารทราบเป็นวาระสืบเนื่องทุกเดือน 

๑. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๒. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจกิายน 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๓. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๗  ธันวาคม 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๔. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๑๑  มกราคม 

๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

ในการนี้  สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี รายงาน

ความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของสถาบัน ดังนี้ 

ในการนี้ ... 
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  ในการนี้  สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี รายงาน

ความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของสถาบัน ดังนี้ 

- ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้

กำหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน ITA ในปีนี้ สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก โดยมีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( IIT และ EIA ) ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้ ITA : ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้ดูแล

หลักได้แก่ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

2. Focus groups : ยกระดับผลคะแนนประเมิน ITA 

ผูดู้แลหลักได้แก่ สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานกิจการนักศึกษา

และศษิย์เก่าสัมพันธ์ และสำนักงานพัสดุ 

3. Counter Services : ยกระดับความพึงพอใจการให้บริการ 

และในการประสานงานแต่ละมาตรการได้มสีำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพ

การศกึษา สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสานงาน  

- มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( OIT ) : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามระยะเวลาทีก่ำหนด ) 

1. ข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 7 ประเด็น 5 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล 

- ข้อมูลพื้นฐาน 9 ขอ้ 

- การบริหารงาน 8 ขอ้ 

- การบริหารเงนิงบประมาณ 7 ข้อ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 ข้อ 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 5 ขอ้ 

- การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 ขอ้ 

- มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 2 ขอ้ 

2. ผูร้ับผดิชอบข้อมูล ประกอบด้วย 5 สำนัก 11 สำนักงาน สำนักงานสภาสถาบัน 

3. ผูป้ระสานงาน : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศกึษา 

- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำเดือน มกราคม  ๒๕๖๕  สรุปจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) จำนวน ๒,๐๐๐ คน ประกอบด้วย  

• ผูม้ีส่วนได้ ... 
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• ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) จำนวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย บุคลากรภายใน

สถาบัน ๓๐๐ คน

• ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) ) จำนวน ๑,๗๐๐๐ คน ประกอบด้วย

นักศึกษา ระดับ ตรี  โท  เอก ๑,๓๐๐ คน และบุคคล / นิตบิุคคล / บริษัทเอกชน /

หน่วยงานของรัฐ จำนวน ๔๐๐ คน

• ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕

• ประชุมคณะกรรมการตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๕

- แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy  : การรณรงค์ไม่รับของขวัญใน

โอกาสต่างๆ จากบุคคลภายนอก ผ่านโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ของสถาบัน และ

หน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบัน

• ปลุกจติสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร

• ประเมินผลการกำกับติดตามและการรายงานผล

- แผนการปฏิบัติการรายงานความคบืหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) เดือน มกราคม ๒๕๖๕  

• ทุกส่วนงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

• ส่วนงานวิชาการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง NO Gift Policy

• ส่วนงานวิชาการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนนิงาน ITA

จงึเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  

( นายโกมล  วาดเขียน ) 

รักษาการแทนผูอ้ำนวยการสำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์  สนอ. 

เลขานุการคณะกรรมการผู้บริหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   


