
ฉบับแจ้งเฉพาะหน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติเท่านัน้   

มติคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ 

วันอังคารที่ 1๑  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง  รายงานความคบืหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
----------------------------------------- 

 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน ครั้งที่  ๙ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่              

๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีมติรับทราบ มอบสำนักงานบริหารวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์ สำนักงาน

อธิการบดี และส่วนงานวิชาการ สร้างการรับรู้ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เพื่อเป็นการยกระดับคะแนน ( ITA ) ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการ

ผูบ้ริหารทราบเป็นวาระสืบเนื่องทุกเดือน 

๑. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๒. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจกิายน 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๓. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๗  ธันวาคม 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนนิการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

  ในการนี้  สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี รายงาน

ความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของสถาบัน ดังนี้ 

 

ได้มกีาร... 

-  
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- ได้มกีารจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้

กำหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน ITA ในปีนี ้สำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยีภายนอก โดยมีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( IIT และ EIT ) ดังน้ี 

1. สร้างการรับรู ้ITA : ส่งเสริมภาพลักษณ์ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้ดูแล

หลักได้แก่ฝ่ายส่ือสารองค์กร 

2. ยกระดับผลคะแนนประเมิน ITA 

ผู้ดูแลหลักได้แก่ สำนักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานกิจการนักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ และสำนักงานพัสดุ 

3. Counter Services : ยกระดับความพึงพอใจการให้บรกิาร 

และในการประสานงานแต่ละมาตรฐานไดม้ีสำนักงานบรหิารวิชาการและคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานอธิการบดี เป็นผูป้ระสานงาน  

- มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( OIT ) : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( องค์ประกอบดา้นข้อมูลครบถว้นตามระยะเวลาที่กำหนด ) 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบดว้ย 7 ประเด็น 5 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล 

- ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ข้อ 

- การบรหิารงาน 8 ข้อ 

- การบรหิารเงินงบประมาณ 7 ข้อ 

- การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 ข้อ 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 5 ข้อ 

- การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 8 ข้อ 

- มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 ข้อ 

2. ผู้รับผิดชอบข้อมูล ประกอบดว้ย 5 สำนัก 11 สำนักงาน สำนักงานสภาสถาบัน 

3. ผู้ประสานงาน : สำนักงานบรหิารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

- ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของรายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ในปี ๒๕๖๕ 

๑. สำนักงาน ป.ป.ช มีบทบาทเป็นผูป้ระเมินหลัก 

๒. ปรับเพ่ิมระยะเวลาเพ่ือเพ่ิมโอกาศการมีส่วนร่วม 

๓. No Gift Policy และปรับข้อความบางข้อ  

รายงานความ... 
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- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๔  สรุปจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) จำนวน ๒,๐๐๐ คน ประกอบด้วย  

o ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) จำนวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย บุคลากร

ภายในสถาบัน ๓๐๐ คน 

o ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) ) จำนวน ๑,๗๐๐๐ คน ประกอบด้วย 

นักศึกษา ระดับ ตรี  โท  เอก ๑,๓๐๐ คน และบุคคล / นิตบิุคคล / 

บริษัทเอกชน / หน่วยงานของรัฐ จำนวน ๔๐๐ คน 

- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำส่วนงานวิชาการ โดยคณะบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรม คณะ

วิทยาศาสตร์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ได้มกีารจัด

กิจกรรม ประชุม และประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 

- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำสำนัก ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง และแผนการดำเนินงานประจำสำนัก ๑๐๐% แล้ว 

- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำสำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินตามแผนดำเนินการประจำส่วนงาน ๑๐๐% 

แล้ว 

- แผนการปฏิบัติการรายงานความคบืหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) เดือน มกราคม ๒๕๖๔  

• ทุกส่วนงานจัดส่งรายชื่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก ( EIT ) กำหนดภายใน 14 มกราคม 2565 

• ทุกส่วนงานจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT, IIT และ EIT ) 

• ส่วนงานวิชาการ จัดทำกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต/รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผนการดำเนินงาน ITA (ประจำเดือน) 

• สำนัก / สำนักงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ITA           

( ไตรมาส 1 ) 

• ฝ่ายสื่อสารองค์กรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

จงึเสนอที่ .. 
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  จงึเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 

 

 

( นายโกมล  วาดเขียน ) 

รักษาการแทนผูอ้ำนวยการสำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์  สนอ. 

เลขานุการคณะกรรมการผู้บริหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 




