
 

ฉบับแจ้งเฉพาะหน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติเท่านั้น   

มติคณะกรรมการผู้บรหิารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่ ๑๒  / ๒๕๖4 

วันอังคารที่  ๗  เดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๔    

เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

----------------------------------------- 
 

 สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน คร้ังที่  ๙ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่              

๗ กันยายน ๒๕๖๔ เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีมติรับทราบ มอบสำนักงานบริหารวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์ สำนักงาน

อธิการบด ีและส่วนงานวิชาการ สร้างการรับรูใ้ห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนน ( ITA ) ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการ

ผู้บริหารทราบเป็นวาระสืบเนื่องทุกเดอืน 

๑. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน คร้ังที่ ๑๐ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนินการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

๒. ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบัน  ครัง้ที่ ๑๑ / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนินการของสถาบัน ในปีงบประมาณ 2565 

  ในการน้ี  สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา รายงานความคืบหน้าการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของสถาบัน ดังนี ้

- ได้มกีารจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้

กำหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน ITA ในปีนี ้สำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยีภายนอก โดยมีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( IIT และ EIT ) ดังน้ี 

1. สร้างการรับรู ้ITA : ส่งเสริมภาพลักษณ์ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้ดูแล

หลักได้แก่ฝ่ายส่ือสารองค์กร 

๒. Focus ... 
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2. ยกระดับผลคะแนนประเมิน ITA 

ผู้ดูแลหลกัไดแ้ก่ สำนักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานกิจการนักศึกษา 

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ และสำนักงานพัสดุ 

3. Counter Services : ยกระดับความพึงพอใจการให้บรกิาร 

และในการประสานงานแต่ละมาตรฐานไดม้ีสำนักงานบรหิารวิชาการและคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานอธิการบดี เป็นผูป้ระสานงาน  

- มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( OIT ) : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( องค์ประกอบดา้นข้อมูลครบถว้นตามระยะเวลาที่กำหนด ) 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบดว้ย 7 ประเด็น 5 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล 

- ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ข้อ 

- การบรหิารงาน 8 ข้อ 

- การบรหิารเงินงบประมาณ 7 ข้อ 

- การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 ข้อ 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 5 ข้อ 

- การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 8 ข้อ 

- มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 ข้อ 

2. ผู้รับผิดชอบข้อมูล ประกอบดว้ย 5 สำนัก 11 สำนักงาน สำนักงานสภาสถาบัน 

3. ผู้ประสานงาน : สำนักงานบรหิารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

- รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำเดอืน พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ได้จัดทำคำสั่งแต่งต้ังกรรมการ และกำหนด

แผนงานเรียบรอ้ยแล้ว  

- แผนการปฏิบัตกิารรายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) เดอืน ธันวาคม ๒๕๖๔  

• สำนักจัดส่งคำสั่งคณะกรรมการ ITA และแผนการดำเนนิงาน ITA 

• สำนักงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีจัดส่งแผนการดำเนินงาน ITA 

• ทุกส่วนงานจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT, IIT และ EIT) 

• ส่วนงานวิชาการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ITA 

- ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ( เดอืนพฤศจิกายน ) 

1. ประชุมคณะทำงาน ITA 

2. ถ่ายทอดแผนการดำเนนิงาน ITA 

๓. มอบหมาย ... 
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3. มอบหมายผูร้ับผิดชอบข้อมูล ( OIT, IIT และ EIT ) 

4. ส่วนงานจัดทำแผนการดำเนินงาน ITA 

ในการนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดกรอบ

ระยะเวลาในการดำเนินงานในปี ๒๕๖๕  โดยจะเปิดลงทะเบียนและวัดการรับรู้เร็วขึ้น ๑ เดือน ระยะเวลา

การเก็บข้อมูลมากขึ้น  
 

  จงึเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  

 

 

( นายโกมล  วาดเขียน ) 

ผูอ้ำนวยการสำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์  สนอ. 

เลขานุการคณะกรรมการผู้บริหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   

 




