
 

ฉบับแจ้งเฉพาะหน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติเท่านั้น   

มติคณะกรรมการผู้บรหิารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่ ๑๐  / ๒๕๖4 

วันอังคารที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๔    

เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

----------------------------------------- 
 

 สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน คร้ังที่  ๙ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่              

๗ กันยายน ๒๕๖๔ เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีมติรับทราบ มอบสำนักงานบริหารวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์ สำนักงาน

อธิการบด ีและส่วนงานวิชาการ สร้างการรับรูใ้ห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนน ITA ให้มีคะแนนที่สูงขึน้ และรายงานความคืบหน้าให้คณะการรมการผู้บริหาร

ทราบเป็นวาระสืบเนื่องทุกเดอืน 

  ในการน้ี สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี              

ขอรายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       

( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้

   สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ที่ 97 คะแนน ระดับ AA  โดยจะต้องได้คะแนนดังนี้ 

    -  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 100 คะแนน   

    -  คะแนนแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน ( IIT ) 96 คะแนน  

    -  แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ( EIT )  95 คะแนน  

  โดยจะต้องพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณ 2565 

   -  ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิม

ช่องทางที่หลากหลายมากขึน้ 

   -  กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการ

แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

   -  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน / การให้บรกิารของหน่วยงานให้ดขีึน้ 

   -  ส่งเสริมให้หน่วยงานทบทวนนโยบายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึง

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้

สามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

  มีแผนการ... 
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มีแผนการจัดกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2565 ดังนี ้

๑. จัดทำคำสั่งสถาบัน ประกอบด้วย คำสั่งคณะกรรมการติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA )  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จัดทำปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓. ประชุมคณะกรรมการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จำนวน ๓ ครัง้ 

๔. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๓ 

ครัง้ 

๕. มอบหมายทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน  

แผนดำเนินงาน และรายการดำเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖. มอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และแบบสำรวจความคิด

เห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ( EIT )   

๗. มอบหมายสำนักงานบริหารงานทั่ ว ไปและประชาสัมพันธ์  จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ลงทะเบียนการประเมินแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ่านระบบ ITAS โดยผู้ดูแลระบบและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย ( กุมภาพันธ์ 

2565 )  

๙. ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) เป็นการภายใน 

และดำเนนิการให้แล้วเสร็จ ( กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ) 

10. ประเมินแบบ... 



 

ฉบับแจ้งเฉพาะหน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติเท่านั้น   

- 3 – 
 

๑๐. กรอกข้อมูลรายช่ือผู้เข้าประเมินทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน ( IIT ) และแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ( EIT )  

เข้าระบบ ITAS ( มีนาคม 2565 ) และ ตรวจสอบและกรอกข้อมูลแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ที่ได้จากส่วนงานต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จ          

( เมษายน 2565 ) 

๑๑. สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน       

( IIT ) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ( EIT )   

  การดำเนนิงานแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจำเดอืนกันยายน 2564 

๑. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน 

๒. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อที่ประชุมสภาสถาบัน 

๓. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง การดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๔. จัดทำ ( ร่าง ) แผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ข้อเสนอแนะที่ประชุม :  ในส่วนของแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT )     

ใช้เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ในส่วนนี้ควรมีการปรึกษากันใน

การในติดต่อบุคคลภายนอกในการให้ข้อมูล เพ่ือกำหนดให้เป็นทิศทางเดยีวกัน 
 

  จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารสถาบันเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

 

 

( นายโกมล  วาดเขียน ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานบรหิารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ์  สนอ. 

เลขานกุารคณะกรรมการผู้บริหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง     

 


